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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ, Gobernador-Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 58, .fraccién IV-de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2;°3,4,.6, 16, 18, y 25 fraccion XVIII de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Colima,'y

CONSIDERANDO

Para el Gobierno del Estado de Colima es trascendental la-atencion integral del desarrollo social y humano para subsanar
las desigualdades que persisten entre los colimenses. Es primordial, por tanto crear un marco legal que regule la eficiencia
de las politicas publicas en la materia.

Para asegurar la incorporaciéon de los y las colimenses al-estado de bienestar, es preciso fomentar el crecimiento
econdmico, la generacion de empleos y un reparto equitativo de la riqueza que permita el pleno ejercicio de la libertad
y la dignidad de los individuos y de los grupos sociales.

Que a partir de la creacién de la Secretaria de Desarrollo Social, por Decreto emitido por el Congreso del Estado el 31
de Octubre del 2003, se determiné impulsar 1as iniciativas de-organizacién de la sociedad para apoyar su participacion
en la toma de decisiones con respecto a su propio desarrollo, y coordinar programas especiales para los sectores mas
desprotegidos con la finalidad de elevar el nivel de vida de los habitantes.

Las atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Social constituyen un instrumento para conducir la politica de desarrollo
humano y social en Colima, especificamente, a través programas dirigidos a los sectores mas vulnerables de la poblacion,
creando mejores-condiciones incrementar su calidad. de.vida.

Con base en las razones expuestas, resulta indispensable _gue exista un Reglamento moderno, que permita el debido
funcionamiento organico. de.la Secretaria de Desarrollo Social, y genere por consecuencia‘que las politicas publicas en
la materia puedan-ser-debidamente instrumentadas y ejecutadas.consiguiendo asi un mayor beneficio-para la sociedad
colimense, dentro-del marco de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, la Ley de Desarrollo
Social, y la Ley Orgéanica de la/Administracion Publica, ambas-del Estado de Colima.

Por lo expuesto 'y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO |
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo ‘1.-Objeto 'y definiciones

1. La Secretaria de Desarrollo Social es una dependencia centralizada del Poder Ejecutivo-del Estado de Colima,
tiene a su'cargo el despacho de los asuntos y el ejercicio de las facultades que-expresamente le encomiendan
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, la Ley Organica-de la-Administracion Publica
del Estado de-Colima, asi-como las demas leyes, decretos, reglamentos;-acuerdos y-convenios. El despacho
de los asuntos y el ejercicio de las facultades a que se refiere este Reglamento, los realizara la Secretaria de
Desarrollo-Social dentro del territorio del Estado de Colima o fuera de él,.cuando asi se requiera.

2. Para el logro de las metas y'programas que Se encuentran a su-cargo, la Secretaria planeara y conducira sus
actividades con sujecion a “los 'objetivos, estrategias y lineas de accién establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo.

3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

l. Gobernador: al Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

1. Secretaria: a la Secretaria de Desarrollo Social;

M. Secretario: a la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Social;
V. Ley: a la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Colima;

V. Unidades Administrativas: a la Direccién General, a las Unidades de Apoyo del Secretario, y a las Direcciones;
y



VI.

Titulares: a los Directores Generales, Directores, Secretario Particular, Coordinadores.

Articulo 2. Estructura organica

1.

Para el despacho de los asuntos y el ejercicio de sus facultades, la Secretaria contara con las siguientes
unidades administrativas:

Unidades de Apoyo al Despacho de la Secretaria:

a. Direccion de Politica Social y Evaluacion;
b. Direccién Juridica;

C. Secretaria Particular;

d. Coordinacion General Administrativa;

Direccion General de Desarrollo Social:
a. Direccién de Programas de Desarrollo Social:
a.1. Coordinacion de Programas Sociales;
b. Direcciéon de Cohesion Social:
b.1. Coordinaciéon de Cohesion Social;
C. Direccién de Fondos Federales, Internacionales y de Cooperacion;
c.1. Coordinacion Técnica de Vinculacion con Fundaciones Nacionales e Internacionales;
d. Coordinacion Técnica de Desarrollo Social; y

e. Coordinacion General de Desarrollo Regional.

Articulo 3. Auxiliares de los Directores Generales

1.

Para el desarrollo-de-las funciones que permitan-el ejercicio de las facultades previstas en-este Reglamento, el
Director General se auxiliara de los Directores de area;'y éstos a.su.vez del personal que jerarquicamente les
siga, siendo: subdirectores, jefes de departamento, Jefes de Area supervisores y demas servidores publicos que
las necesidades delservicio requieran, atendiendo en todo caso a la disponibilidad.presupuestal de la
dependencia y las definiciones de los catalogos de puestos aplicables. De igual forma los titulares de las diversas
unidades administrativas, se auxiliaran del personal administrativo y operativo que se requieran en‘los términos
expuestos.

CAPITULO I
DEL SECRETARIO

Articulo 4. Secretario

1.

La representacion; el despacho de los.asuntos y el ejercicio de.las facultades.de la’'Secretaria, corresponden
originalmente-al ‘Secretario, quien podra ejercerlas.en cualquier momento. Las. facultades de la Secretaria se
delegan para la-mejor.organizacién del trabajo entre sus unidades administrativas, mismas que seran ejercidas
por conducto de los titulares, de conformidad con.lo dispuesto en el presente Reglamento; salvo que-en dicho
ordenamiento Se disponga que sean ejercidas exclusivamente por el propio Secretario.

Articulo /5., Facultades Generales del 'Secretario

1.
l.

Son_Facultades Generales del Secretario las siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y cumplimiento de las atribuciones que
a la Secretaria corresponden, conforme:a las disposiciones juridicas aplicables, asi como coordinar, en los
términos de la legislacion aplicable, las actividades del sector coordinado;

Proponer al Gobernador del Estado y al Consejero Juridico en su caso, los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones que sean competencia de la Secretaria;

Hacer cumplir, en el ambito de su competencia, el Plan Estatal de Desarrollo y proponer al Gobernador, como
parte del mismo, el Programa Estatal de Desarrollo Social;

Informar al Congreso del Estado, cuando sea requerido o instruido por el Gobernador, sobre la situacién que
guardan los asuntos competencia de la Secretaria;

Desempefiar las comisiones y funciones que el Gobernador le confiera y mantenerlo informado sobre su
cumplimiento;



VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

Atribuir a las unidades administrativas aquellas funciones que pudieran no estar comprendidas en este
Reglamento, pero que son necesarias para el mejor cumplimiento de las facultades, obligaciones y asuntos
competencia de la Secretaria;

Establecer comités de evaluacién, unidades de coordinacion, asesoria 0 apoyo técnico que se requieran para
el mejor funcionamiento de la Secretaria,

Expedir lineamientos sobre asuntos de su competencia que sea necesario que conozcan las demas
dependencias, organismos y entidades'y proporcionarles la informacién y cooperacion técnica correspondiente;

Proponer al Gobernador la designacion del personal de-confianza adscrito a su dependencia;

Proporcionar la informacién relativa, a las acciones desarrolladas por la Secretaria y los logros institucionales
alcanzados, para la formulacion del informe anual que debe-rendir el Gobernador del Estado ante el Congreso
Estatal;

Suscribir, conjuntamente con el Gobernador ylas autoridades federales, estatales o municipales correspondientes,
convenios de coordinacién en materia de Desarrollo Social;

Designar al personal de la Secretaria como participante-o representante en las comisiones, congresos, consejos,
organizaciones, y ante las instituciones federales, estatales, municipales y privadas a que haya lugar;

Conferir mediante acuerdo sus facultades delegables a los servidores publicos de sus unidades administrativas;

Expedir los Manuales de Organizacion y Servicios, y de Procedimientos de la Secretaria, y adoptar las medidas
necesarias para el mejor funcionamiento de la Dependencia,;

Coordinar, supervisar y|evaluar a los organismos que le hayan sido sectorizados; y

Las demas funciones inherentes al cargo, las que le instruya el Gobernador y las previstas en la normatividad
aplicable.

Articulo 6. Facultades. Especificas del Secretario

1.

VI.

VII.

VIII.

XL

Al Secretario le-corresponden, ademas~de.las. establecidas en el articulo 25 -de la Ley Orgéanica de la
Administracion Puablica del Estado.de Colima, las siguientes facultades:

Realizar gestiones interinstitucionales, convenir acciones y programas con el Gabierno Federal, municipios y
sociedad civil; en el ambito de su competencia y participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social, previo
acuerdo con el Gobernador;

Establecer con las autoridades competentes, los._ mecanismos de coordinacion de_apoyos institucionales para
la‘poblacién cuando sea afectada por la accion de desastres naturales y todo-tipo de emergencias;

Fomentar 'mecanismos._de financiamiento para el desarrollo social, con la participacion de las-demas
dependencias.y entidades del.Poder Ejecutivo del Estado, delas autoridades municipales; de las-instituciones
de créditoy. de financiamiento del desarrollo-y-de-los-diversos sectores de'la sociedad;

Suscribir los-documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como-los que por delegacion.o suplencia
le correspondan;

Expedir constancias 'y certificaciones de la informacion y documentacion que ‘obra en los archivos de la
Secretaria, previo pago de los derechos correspondientes, siempre que no se-trate de informacién.reservada o
confidencial, de-conformidad-con las leyes respectivas;

Coordinar; concertar y ejecutar-programas especiales para los sectores sociales mas vulnerables, conla finalidad
de elevar el nivel de-vida de la poblacion;

Establecer programas especiales . de desarrollo;a las comunidades indigenas y rurales con el fin de consolidar
su integracién al desarrollo del Estado;

Promover la obtencién de recursos publicos y privados, nacionales y extranjeros, para la ejecucion de programas
de desarrollo social en el Estado;

Fomentar la participacion de instituciones académicas, de investigacion, de organizaciones no gubernamentales
y de la sociedad en general, en el desarrollo e instrumentacion de estrategias para superar los rezagos sociales
e impulsar el bienestar social de la poblacion;

Mantener coordinacion permanente con los organismos sectorizados a la Secretaria, para el éptimo cumplimiento
de sus objetivos;

Refrendar las leyes, reglamentos y decretos del Ejecutivo Estatal que le correspondan;



XIl.

XII.

XIV.

XV.

Someter a la aprobacion del Gobernador del Estado la invitacién o el nombramiento de los integrantes de la
Comisién Estatal, el Comité Técnico y el Consejo Consultivo que deba hacer el Ejecutivo;

Promover y realizar estudios relativos a los resultados e impacto de los programas y acciones sociales que
realicen las direcciones, unidades administrativas y los 6rganos publicos descentralizados de la Secretaria;

Dictar las disposiciones administrativas que sean necesarias para el adecuado cumplimiento de esta Ley; y

Las demas funciones inherentes al cargo,-las que.le instruya el Gobernador y las previstas en la normatividad
aplicable.

CAPITULQ 1lI
DE LAS UNIDADES DE-APOYO DEL DESPACHO DEL SECRETARIO

Articulo 7. Unidades de Apoyo

1.
l.
1.
M.
V.

El Secretario contara con las siguientes Unidades de Apoyo:
Direccion de Politica Social y Evaluacion;

Direccién Juridica;

Secretaria Particular; y

Coordinacion General Administrativa.

Articulo 8. Funciones generales de las Unidades de Apoyo

1.
l.
1.

VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

XII.

XIV.

Las unidades de Apoyo tendran las facultades generales siguientes:
Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que les sean encomendados;

Desempefiar las funciones y comisiones. oficiales que-les sean asignadas por el Secretario, informando sobre
el desarrollo de sus actividades;

Someter a-la aprobacién del Secretario los estudios, proyectos y acuerdos cuya elaboracion le corresponda al
area de su responsabilidad;

Representar-a:la Secretaria cuando el propio titular asi_lo:determine;

Vigilar-que en todos los asuntos a su cargo y de las unidades bajo su responsabilidad, se dé cumplimiento a
los ordenamientos legales y a las disposiciones que.sean aplicables;

Realizar en coordinacion con otros servidores publicos de la Secretaria las labaores-y actividades que les hayan
sido encomendadas;

Formular y someter a la consideracion del.Secretario los anteproyectos de programas y: de presupuestos de
egresos que les.corresponda; asi como revisar y validar los correspondientes a las unidades administrativas que
seles.hubieren:adscrito;

Elaborar 'y, presentar al ' Secretario los anteproyectos de leyes, reglamentos; .decretos, acuerdos y ‘demas
disposiciones, legales, asi como las adiciones o modificaciones que estimen necesarias, relacionadas con los
asuntos_de _su competencia,;

Suscribir los-documentos; relativos al ejercicio-de sus atribuciones y aguellos:que les sean-encomendados por
delegacion-o les correspondan-por suplencia;

Proporcionar-la asesoria, la infoarmacion o cooperacion queles sea requerida por otras dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo Estatal;

Resolver los recursos administrativos que legalmente les correspondan en el ejercicio de sus atribuciones;

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas que se les
hubieren adscrito;

Proponer al Secretario el ingreso, promocién, remocion, cese y licencias del personal adscrito a las unidades
a su cargo; y

Las demas funciones inherentes al cargo, las que les instruya el Secretario y las previstas en la normatividad
aplicable.



SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE POLITICA SOCIAL Y EVALUACION

Articulo 9. Atribuciones

1.
l.

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

Son facultades de la Direccién de Politica Social y Evaluacion las siguientes:

Planear, disefiar y evaluar las estrategias, programas, proyectos y acciones en materia de desarrollo social y
proponer las politicas, criterios y lineamientos generales para el cumplimiento de los objetivos de los programas
y acciones de la Secretaria,

Formular los lineamientos generales para el disefio de‘las reglas de operacién de los programas sociales, que
tienen a su cargo la Secretaria y los érganos publicos descentralizados sectorizados a ésta;

Coordinar la elaboracion y someter a la-aprobacion del Secretario los proyectos de reglas de operacién de los
programas sociales, asi como de aquellos programas-que deriven del Plan Estatal de Desarrollo, cuya ejecucion
corresponda a la Secretaria, promoviendo la‘integralidad en el marco de la Politica Estatal de Desarrollo Social;

Proponer al Secretario la politica para llevar a cabo-la operacién y supervision de la evaluaciéon y monitoreo de
los programas sociales a cargo de las unidades administrativas y érganos publicos descentralizados sectorizados
a la Secretaria;

Proponer al Secretario estrategias, acciones y-mecanismos para promover con las demas dependencias de la
Administracion Publica del Estado y los gobiernos municipales, la conjuncion de esfuerzos y recursos
institucionales y sociales para impulsar el desarrollo-social;

Proponer al Secretario politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones destinados a vincular y articular
la participacion de la sociedad, las organizaciones de la sociedad, las instituciones académicas, asi como
organismos internacionales, con el propésito de que contribuyan al desarrollo social y humano;

Planear, encongruencia con la normatividad vigente, los mecanismos de evaluacion externa-de politicas, acciones
y programas sociales operados por.las direcciones, unidades administrativas-y los 6rganos publicos
descentralizados sectorizados a la Secretaria;

Coordinar-el disefio de los indicadores de desempefio-de los programas sociales, conforme a las disposiciones
juridicas™ aplicables;

Coordinar;-en. congruencia con las disposiciones juridicas aplicables, el proceso para la contratacion, operacién
y supervision, de las evaluaciones externas de los programas sociales y acciones que realicen las
direcciones, unidades administrativas y los érganos publicos descentralizados sectorizados a laSecretaria;

Promover y realizar estudios relativos a los resultados e impacto de los programas y acciones sociales que
realicen las direcciones, unidades.administrativas y los 6rganos publicos descentralizados sectorizados a la
Secretaria;

Promover-la realizacion de curses, seminarios-y-programas en los que se difunda el -conocimiento sobre la
evaluacién y monitoreo. de programas.sociales;

Fungir-como.enlace ante el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social; en la evaluacion
y monitoreo de' los-programas sociales de las direcciones, unidades administrativas y los 6rganos publicos
descentralizados -sectorizados a la Secretaria;

Difundir_la informacion sobre-indicadores y resultados de las evaluaciones.externas-de los programas sociales
de las-direcciones, unidades administrativas.y los érganos. publicos-descentralizados _sectorizados a la
Secretaria;

Desarrollar y mantener una_plataforma informatica que permita-a las direcciones, unidades administrativas y los
organos publicos descentralizados.sectorizados a la Secretaria, realizar actividades de planeacion, disefio y
evaluacién de la politica social a través del uso de informacion estadistica y espacial,

Proponer al Secretario las normas para la construccion, uso y aplicaciéon de los desarrollos geo estadisticos que
generen las direcciones, unidades administrativas y los érganos publicos descentralizados sectorizados a la
Secretaria, y administrar la informaciéon geografica disponible;

Integrar, con la participacién que corresponda a las direcciones, unidades administrativas y los érganos publicos
descentralizados sectorizados a la Secretaria, la informacion relativa a las actividades de la Secretaria para los
informes que el Ejecutivo Estatal deba presentar de conformidad con la Ley de Planeacion Democratica para el
Desarrollo del Estado de Colima y las disposiciones juridicas aplicables;



XVIL

XVIIL.

XIX.

Disefiar el sistema de informacién que requiera el Secretario, a efecto de que cuente con datos oportunos y
veraces de la actuacion de la dependencia;

Emitir opiniones e informes sobre los asuntos que le correspondan y de los solicitados por el Secretario;

Atender y desempefiar las funciones confiadas por el Secretario y, en su caso, sugerir las medidas técnicas y
sistemas necesarios para brindar un servicio mas eficiente;

Elaborar y suscribir los documentos relativos-al ejercicio de sus funciones y los que, por delegacién o suplencia,
le correspondan;

Suplir al Secretario en los eventos en que directamente se le solicite;

Mantener informada a la poblacién y a'la Comision Estatal, acerca de los logros, avances y alternativas, asi como
de los problemas, soluciones e impacto-del-desarrallo social; y

Las demas funciones inherentes al cargo, las.que le instruya el Secretario y las previstas en la normatividad
aplicable.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 10. Atribuciones

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Son facultades de la Direccién Juridica las siguientes:

Representar legalmente al Secretario y a las unidades administrativas ante cualquier autoridad jurisdiccional,
administrativa y del trabajo;

Asesorar juridicamente al Secretario, a las y a los servidores publicos de las unidades administrativas y los
organos publicos descentralizados sectorizados a.la Secretaria, asimismo, actuar como-organo de consulta;

Desahogar las consultas juridicas que, respecto -del ambito- de su competencia, le formulen las direcciones,
unidades administrativas y los érganos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria, asi como las que
realicen-las- dependencias y entidades-de la Administracion Publica Federal,~de las-demas dependencias
estatales-y-de los_municipios;

Opinar _juridicamente .sobre el disefio, normatividad, -instrumentacion y desarrollo. de. los programas estatales,
especiales e institucionales que opere o intervenga la Secretaria;

Recibir, analizar, tramitar, turnary dar seguimiento respecto del ambito,de su competencia a la.documentacion,
oficios y planteamientos. presentados al Secretario;

Proponer las bases'y requisitos legales.a que deban ajustarse los convenios, contratosy acuerdos que competan
a la Secretaria; asi como elaborar los formatos e instructivos que se requieran al respecto;

Revisary dictaminar la procedencia juridica de convenios y contratos que competan a la Secretaria‘y, en su caso,
a los d6rganos-publicos descentralizados sectorizados.a-la“Secretaria, asi como ‘'supervisar la ejecucion.de los
mismos;

Dictaminar la-procedencia juridica de las convocatorias, revisar las bases de  licitacion e intervenir en los
concursos que-realicen-las-direcciones, unidades administrativas de-la-Secretaria; para la adjudicacion
de contratos de obra publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y servicios;

Proponer-al Secretario, a través-de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal, los proyectos.de iniciativas de
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre los asuntos/que competan a la Secretarfa y los 6érganos publicos
descentralizados sectorizados-a ‘ésta,'de conformidad conilas disposiciones aplicables;

Analizar y opinar los proyectos e iniciativas de caracter legislativo, en materias de la competencia de la Secretaria
y relacionadas con el objeto de sus organismos publicos descentralizados sectorizados;

Registrar, resguardar y sistematizar los instrumentos que normen la actividad de la Secretaria y los que se
generen en el gjercicio de las atribuciones de la misma, asi como los contratos, convenios, acuerdos y bases
de colaboracién y coordinacién en los que intervenga la Dependencia, a excepcién de los contratos de prestacion
de servicios personales, remitiendo semestralmente una relacién de los mismos a la propia Direccién General,
para su registro;

Opinar en los procedimientos administrativo-laborales y dictaminar la procedencia juridica de las sanciones
disciplinarias y bajas del personal;



XII.

XIV.

XV.
XVL.

XVIL

XVIIL.

XIX.

Informar a la Secretaria, a las direcciones, a las unidades administrativas y personal en general de la Secretaria,
sobre los hechos que tenga conocimiento con motivo de sus actuaciones que puedan constituir delitos o
responsabilidad de los servidores publicos;

Levantar actas y/o constancias por incumplimiento de obligaciones del personal de la Secretaria; en el tramite
y seguimiento para la imposicién de sanciones, asi como tramitar la suspension o baja del personal de la misma,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Promover la difusiéon de las normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la Secretaria;

Difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento
de las direcciones, unidades administrativas ylos 6rganos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria,
asi como de las entidades del Sector;

Compilar y sistematizar los tratados internacionales, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, reglas de operacion,
normas oficiales mexicanas, 6rdenes y demas disposiciones juridicas y administrativas, relacionadas con la
competencia de la Secretaria;

Vigilar que se cumplan por todo el personal de la Secretaria los principios, reglas y valores de actuacion vigentes
de los Servidores Publicos, asi como el cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta de la Secretaria;

Implementar acciones y procedimientos de control interno con el objeto de proporcionar una seguridad razonable
sobre la consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para
prevenir actos de corrupcion;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las atribuciones conferidas en leyes, decretos, reglamentos, convenios,
acuerdos y demas disposiciones aplicables, por todo el personal de la Secretaria; y

Las demas funciones inherentes al cargo, las que le instruya el Secretario y las previstas en la normatividad
aplicable.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 11. Atribuciones

1.
l.
1.

VI.

VII.
VIII.

XL
XIl.
XII.
XIV.

Son atribuciones. de‘la Secretaria Particular las siguientes:
Atender los asuntos y comisiones que disponga el Secretario;

Programar la agenda-de actividades, eventos y acuerdos que deba atender el Secretario y que-requieran de su
presencia .0 resolucion;

Dar seguimiento alas solicitudes de audiencia de los funcionarios o servidores publicos que requieran tratar algin
asunto_con el Secretario;

Organizar las giras-de trabajo del Secretario;

Atender las peticiones'y quejas relacionadas con-los asuntos de la competencia‘de la Secretaria, y en su caso
turnarlos a la unidad administrativa competente para su seguimiento;

Enterar al Secretario de los-asuntos y peticiones que en forma verbal o escrita le sean planteados, asi-como darles
seguimiento de acuerdo a lo que el Secretario sefale;

Atender-a la ciudadania que lo-solicite, en asuntos competencia dela Secretaria;
Servir como conducto para_concentrar y programar las audiencias que se-tengan con el Secretario;

Recabar la informacién necesaria para la-participacion-del-Secretario en eventos propios del desempefio de su
encargo;

Organizar la documentacion encomendada a los expedientes en donde se contienen los oficios, memorandums
y cualquier comunicado que se reciba;

Coordinar el envio oportuno de la correspondencia del Secretario;
Llevar el resguardo y archivo de los expedientes correspondientes al Despacho del Secretario;
Informar al Secretario de las actividades desarrolladas a su cargo;

Administrar los recursos humanos y materiales a su cargo; y
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Las demas funciones inherentes al cargo, las que le instruya el Secretario y las previstas en la normatividad
aplicable.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

Articulo 12. Atribuciones

1.
l.

VI.
VII.

VIII.

XL

XIl.
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XV.

XVL.
XVIL

XVIIL.

XIX.

Son facultades del Coordinador General Administrativo las_siguientes:

Analizar y proponer el establecimiento de sistemas de control y seguridad respecto del personal, del mobiliario
y equipo, asi como del parque vehicular,-con el objeto de prevenir irregularidades y obtener el maximo
aprovechamiento de los recursos asignados-a-la Secretaria;

Administrar los recursos humanos, financieros, -mobiliario.y equipo, asi como el parque vehicular, asignados a
la Secretaria;

Coordinar, apoyar y autorizar acciones a las unidades administrativas de la Secretaria, para la realizaciéon de sus
funciones, procurando invariablemente la aplicacién de los recursos con eficacia y eficiencia;

Gestionar los requerimientos de las unidades administrativas de la Secretaria, en funcién a la disponibilidad
presupuestal;

Programar y autorizar las requisiciones de compras,.servicios generales y gastos de la Secretaria;
Gestionar los movimientos de personal de-la Secretaria, previo acuerdo con el Secretario;

Administrar los estacionamientos y areas comunes en el Complejo Administrativo del Gobierno del Estado de
su competencia;

Coordinarse con las'dependencias y entidades del Ejecutivo del Estado, para la realizacion-de eventos;

Asistir a las reuniones convocadas por las diversas‘dependencias de la Administracion Publica Estatal, relativas
al presupuesto, asi‘coma realizar las aclaraciones necesarias que realice la Contraloria General del Estado o
cualquier otra instancia ‘autorizada. para. ese fin;

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos en la parte que corresponda al despacho del Secretario
y coordinar el-de la Secretaria;

Formular el programa de trabajo de la Coordinacién General Administrativa a fin de prever.losrecursos necesarios
para su eficaz funcionamiento;

Planear, organizar,- dirigir y evaluar. el desempefio del personal a su cargo, asi como establecer las medidas
preventivas:y- correctivas necesarias;

Recibir y-atender, 0 en su caso elaborar, los planes.y-programas que garanticen el cumplimiento de los objetivos
de la Coordinacion General -Administrativa, privilegiando el trabajo coordinado del equipo;

Proponer y opinar-sobre el nombramiento y remocion del personal en plazas adscritas a la Coordinacién General
Administrativa, atendiendo la normatividad aplicable;

Suscribir_los_documentos: relativos al ejercicio de sus atribuciones y, en general; firmar los.documentos en los
que-por delegacion 0 suplencia le correspondan;

Administrar-los recursos humanos, materiales; tecnolégicos y financieros a su cargo;
Resolver los asuntos cuya tramitacion sea'exclusiva. de su competencia;
Atender y vigilar el cumplimiento-de las disposiciones administrativas dictadas por el Secretario;

Vigilar el ejercicio del presupuesto, asi como llevar un control presupuestal de los recursos asignados, de acuerdo
a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Planeacién y Finanzas, y la Secretaria de Administracion y
Gestién Publica;

Realizar las gestiones necesarias relativas a ampliaciones y transferencias de presupuesto, asi como
justificarlas;

Informar al Secretario sobre el estado que guarda su presupuesto;

Dar cumplimiento a los criterios y normas establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica del Estado; y
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Las demas funciones inherentes al cargo, las que le instruya el Secretario y las previstas en la normatividad
aplicable.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 13. Integracion de la Direccion General

1.

La Direccién General tendra al frente a un‘Director General, y se auxiliara de Directores, Jefes de Departamento,
Coordinadores, Operadores y Auxiliares, que resulten-necesarios, atendiendo en todo caso a la disponibilidad
presupuestal de la dependencia y las definiciones de los catalogos de puestos aplicables.

Articulo 14. Atribuciones Genéricas de la Direccion General

1.
l.
1.
M.
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Son atribuciones genéricas de la Direccion General de. Desarrollo Social las siguientes:
Acordar con el Secretario el despacho de los-asuntos que les sean encomendados;
Verificar y dar seguimiento a los acuerdos del Secretario para su cumplimiento;

Servir de enlace informativo con los Directores y demas funcionarios de la Secretaria, para dar a conocer las
instrucciones giradas por el Secretario;

Servir de enlace entre el Secretario y los titulares de-las dependencias y entidades, federales, estatales o
municipales que desarrollan actividades vinculadas con la Secretaria, cuando le sean encomendadas por el
Secretario;

Someter a la aprobacién del Secretario, los planes y el programa anual de trabajo de la Direccién General a su
cargo, para su revisiéon y autorizacion;

Planear .y programar las acciones correspondientes a su area, asi como organizar, controlar y evaluar el
desempefio de. su-personal;

Informar’ mensual-yanualmente al Secretario sobre el avance y cumplimiento de los- objetivos y metas
programadas-por area de trabajo;

Recibir en acuerdo a;los titulares de las unidades administrativas de su adscripcion; asi_ como fijar las politicas,
criterios, sistemas, y procedimientos.que deban regir en las mismas;

Cumplir y-hacer-cumplir las directrices trazadas para cada area de su adscripcion en.el programa general de
trabajo.de la Secretaria;

Formular suprograma de trabajo y.el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del area a su cargo, a fin de prever
los recursos necesarios para su eficaz funcionamiento;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus.atribuciones, asi como.todos los demas que, por delegacién
0 suplencia,  les. correspondan;

Modificar o-revocar los actos que ellos emitan, sin perjuicio de lo establecido por: las-disposiciones' legales
aplicables; o los emitidos por los servidores publicos o las unidades administrativas que operativamente. de ellos
dependan;

Atender las solicitudes de-informacion que le presenten las autoridades-competentes, respecto de:la unidad
administrativa a su cargo, siempre y.cuando no se trate de informacién reservada o confidencial,-de conformidad
con_las-leyes respectivas;

Asesorar, en asuntos de-su especialidad, a los servidores publicas del Gobierno del Estado;

Mantener coordinacion con sus homélogos-internos de la Secretaria, de otras Secretarias de la Administracion
Publica Estatal o de alguna otra instancia publica, privada o social, para lograr el mejor funcionamiento de la
Dependencia;

Resolver consultas que, sobre su materia, le sean planteadas por las distintas dependencias y entidades de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, asi como de los particulares;

Ejercer de manera directa cualquiera de las facultades encomendadas en este Reglamento a las unidades
administrativas de su adscripcion;

Intervenir en la seleccioén, capacitacion y desarrollo del personal del area;

Coordinar la integracion del anteproyecto del presupuesto de las unidades administrativas de su adscripcion;
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Custodiar los bienes, fondos y valores que estén bajo su responsabilidad;
Auxiliar técnicamente al Secretario en los asuntos expresamente encomendados;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones
aplicables en el Estado;

Mantener oportunamente informado al Secretario sobre los asuntos de su competencia, asi como los que
expresamente se les haya encomendado;

Proponer al Secretario las modificaciones-administrativas que deban hacerse para el mejor funcionamiento de
la Secretaria;

Expedir constancias y certificaciones 'de la.informacién y documentacién que obra en la Unidad Administrativa
a su cargo, previo pago de los derechos correspondientes;.siempre que no se trate de informacion reservada o
confidencial, de conformidad con las leyes respectivas;

Establecer las metas y objetivos encaminados a la evaluacion del desempefio de las actividades de las areas
de trabajo de la Direcciéon General a su cargo, estableciendo las medidas preventivas y correctivas necesarias;

Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Secretario y mantenerle oportunamente
informado sobre el desarrollo y resultados de las mismas;

Informar al Secretario sobre los hechos que tenga conocimiento con motivo de sus actuaciones, que puedan
constituir delitos o responsabilidad. de los servidores publicos;

Disefiar y formular, mecanismos de evaluacién.y seguimiento de los programas, proyectos y acciones de la
Politica Estatal de Desarrollo Social; y

Las demas funciones inherentes al cargo, las que le instruya el Secretario y las previstas en la normatividad
aplicable.

Articulo 15. Atribuciones especificas de la Direccién General

1.

VI.
VII.

VIII.

Son facultades especificas de la Direccion-General de- Desarrollo Social las siguientes:

Establecer con-las autoridades competentes, los mecanismos de coordinacion de apoyos-institucionales para
la poblacién cuando sea afectada.por la accion de desastres naturales y todo tipo de emergencias;

Proponer-al-Secretario canvenios con los municipios ‘para la elaboracion, ejecucion, registro-y evaluacion de los
programas de inversion en materia de desarrollo social y humano, asi como los de combate a la pobreza;

Promover la obtencién de recursos publicos, privados'y extranjeros, para la ejecucion de programas de desarrollo
social en el Estado;

Fomentar la participacion de instituciones académicas, de investigacion, de organizaciones no gubernamentales
y de la sociedad en general, en‘la implementacion de programas sociales y el desarrollo e instrumentacion de
estrategias para superar los rezagos. sociales e impulsar el bienestar social de la poblacion;

Promover-una-mejor ‘coordinacion y operacion-institucional de la politica estatal de desarrollo social, mediante
la.integracion de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y de los gobiernos federales
y-municipales;

Elaborar indicadores para-el-seguimiento de los_programas sociales;

Proponer. la designacion, desarrallo, capacitacion, promocion-y-adscripcion del personal a su.cargo, asi como
la contratacion de servicio externo, que sea necesario;

Cumplir y vigilar el cumplimiento' de: las disposiciones’ administrativas ‘dictadas por el Secretario; y

Las demas funciones inherentes al cargo;-las-que le instruya el Secretario y las previstas en la normatividad
aplicable.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 16. Direcciones

1.

Cada una de las Direcciones, tendra al frente a un Director quien se encargara de ejercer las facultades que de
este Reglamento se desprendan.



Articulo 17. Facultades Generales de las Direcciones

1.

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL

XVIIL.

XIX.

Son facultades generales de las Direcciones las siguientes:

Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos que les sean encomendados, asi como de los
asuntos de las unidades administrativas de su adscripcion e informarle sobre los mismos;

Representar a la Secretaria en las comisiones y en los actos que determine, e informarle sobre el desarrollo y
la ejecucion de los mismos;

Proponer al Director General los proyectos de-iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes
y demas disposiciones juridicas, en los asuntos-que competan a las unidades administrativas de su adscripcion,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Proponer al Director General, los planes y-programas anuales de trabajo de la Direccién a su cargo para su revision
y autorizacion;

Formular los proyectos de programas y el anteproyecto del presupuesto que les correspondan, asi como verificar
su correcta y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas que se les adscriban, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones y de las unidades administrativas de su adscripcion, previo dictamen de la
Direccion Juridica; emitir las autorizaciones que les correspondan; y suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones, asf como todos los demas que, por delegaciéon o suplencia, les correspondan;

Someter a la consideracion del Director-General, los manuales de organizacion y de procedimientos de las
unidades administrativas de su adscripcion, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Coordinacién
General Administrativa;

Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de su adscripcién,
de acuerdo con los lineamientos que fije el"Secretario, asi como arganizar,  dirigir, controlar y evaluar el
desempefio del personal a su cargo;

Proponer-al Secretario la creacion, maodificacion, fusién o cancelacion de las unidades administrativas de la
estructura organica basica de su adscripcion;

Proponer al-Secretario el nombramiento:y remocién, de-los servidores publicos en las unidades administrativas
de su.-adscripcion;

Recibir en acuerdo al personal a su cargo asi.como intervenir en la seleccion, capacitacion y-desarrollo del
personal de la Direccion a su cargo;

Cumplir y-hacer.cumplir las directrices trazadas para la Direccién.a su cargo.en el programa.general de trabajo
de:la Direccion General;

Acordar con las. y-los servidores publicos de las unidades administrativas de.su.adscripcién-asuntos de su
competencia, asi-como:conceder audiencia al publico;

Modificar. 0 revocar los actos que ellos emitan,-sin perjuicio de lo establecido por las disposiciones legales
aplicables, o los: emitidos por los servidores publicos que operativamente de-ellos: dependan;

Proporcionar-la informacién;-los datos y la cooperacion técnica que le-soliciten otras dependencias-y entidades
de la-Administracion Publica Federal, de-la-Administracién_Publica Estatal,;;0 a las autoridades competentes,
asi como de los particulares, en-el gjercicio de sus atribuciones, siempre que no se trate de informacion reservada
o confidencial, de-conformidad con'las leyes respectivas;

Coordinarse con sus homélogos internos de la Direccién General, para lograr el mejor funcionamiento de la
misma,

Custodiar los bienes, fondos y valores que estén bajo su responsabilidad;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones
aplicables en el Estado, asi como las disposiciones administrativas dictadas por el Director General,

Mantener oportunamente informado al Director General, sobre los asuntos de su competencia, asi como los que
expresamente se les haya encomendado, asi como los hechos de que tenga conocimiento con motivo de sus
actuaciones, que puedan constituir delitos o responsabilidad de los servidores publicos;

Proponer al Director General, las modificaciones administrativas que deban hacerse para el mejor funcionamiento
de la Direccién a su cargo;
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Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Director General e informar sobre el desarrollo
y resultados de las mismas;

Expedir constancias y certificaciones de la informacién y documentaciéon que obra en la Direccién a su cargo,
siempre que no se trate de informacién reservada o confidencial, de conformidad con las leyes respectivas;

Identificar las necesidades de los grupos sociales y formular estrategias para el mejoramiento de la calidad de
vida de los grupos sociales potencialmente vulnerables y comunidades en situacion de pobreza extrema; y

Las demas funciones inherentes al cargo, las.que les instruya el Secretario y el Director General y las previstas
en la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS DESARROLLO SOCIAL

Articulo 18. Atribuciones

1.
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Son facultades de la Direccién de Programas de Desarrollo Social las siguientes:

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar la operacion y el desempefio de los programas,
proyectos y acciones a su cargo;

Acordar con sus superiores jerarquicos, el despacho y resolucion de los asuntos cuya tramitacién sea de su
competencia;

Representar a la Secretaria en los actos que su superior jerarquico determine y desempefiar las comisiones que
le encomiende;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

Proponer.a su superior jerarquico las politicas, lineamientos y criterios, asi como proporcionar. el apoyo técnico
y supervisién que se-requiera, para la formulacion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control, evaluacion,
revision y actualizacién de los programas y-proyectos-de .su competencia;

Coordinar_sus-actividades con las unidades administrativas y érganos publicos-descentralizados sectorizados
a la Secretaria, asi'como con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
de las entidades federativas, cuando asi lo requieran para;su mejor.funcionamiento, conforme a las atribuciones
que a‘cada una de ellas correspondan;

Contribuir, en su caso, al proceso de integracion del padron de personas beneficiarias de los programas sociales
a su cargo;

Proponer a su superior jerarquico lacreacion, unificacion, reorganizacion, fusion o desaparicion de las-areas de
su-adscripcion;

Autorizar conforme: a.las necesidades del servicio o cuando corresponda, el otorgamiento de-licenciasy permisos
del personal a'su cargo;

Acordar con las 0 los servidores publicos subalternos asuntos de su competencia, asf-como conceder audiencia
al-publico que losolicite;

Promover, organizar y participar. en cursos, programas, congresos, foros;-talleres, seminarios y eventos en
general, sobre las materias del ambito de su-competencia,.de acuerdo a la disponibilidad-presupuestal;

Mantener-coordinacion con las demas unidades administrativas-de la Secretaria para el mejor. desempefio de
los asuntos de su competencia; y

Las demas funciones inherentes al-cargo, las.que le instruya el Secretario y el Director General y las previstas
en la normatividad aplicable.

SECCION UNICA
DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 19. Atribuciones

1.
l.

Son atribuciones de la Coordinacién de Programas Sociales las siguientes:

Participar en la elaboracion y formalizacion de las reglas de operaciéon de los programas sociales a su cargo y
en los procesos de evaluacién de dichos programas;
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Programar la ejecuciéon de acciones con participacién comunitaria con base a las necesidades para mejorar los
niveles de vida de la poblacion;

Detectar las zonas y regiones con rezago social y marginaciéon en el Estado, con el propésito de establecer la
poblacién objetivo e incidir en la ejecucion de los programas sociales federales, estatales y municipales;

Instrumentar y ejecutar acciones de apoyo inmediato a personas en situacion de precariedad y vulnerabilidad,
por motivos de asistencia social requerida a causa de desastres naturales o de otra indole que se presenten en
el Estado;

Proponer a su superior jerarquico las disposiciones normativas de los programas a su cargo;

Instrumentar la operacion de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos y, en su caso,
autorizar propuestas de inversion, cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Dar a conocer las disposiciones normativas 'y presupuestarias a las y los operadores de los programas a su
cargo;

Capacitar y asesorar a las y los operadores de los-programas en la materia cuando asi lo requieran vy verificar
gue hagan lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras;

Promover la participaciéon de las y los beneficiarios en los programas a su cargo, en la planeacion, ejecucion y
vigilancia de las actividades de los mismos;

Vincular la operacion y funcionamiento de'las jefaturas de la Direccién de Pragramas de Desarrollo Social de la
Secretaria, para la mejor ejecucién de los programas a su cargo;

Coordinar la entrega de los apoyos sociales derivados de los programas a su cargo a los beneficiarios;

Coordinar la participacion de las jefaturas de la Direccion de Programas de Desarrallo Social para la debida
integracion de expedientes de beneficiarios de los programas a su cargo, asi como toda la documentacién soporte
que valide la ejecucion de estos programas;

Llevar el seguimiento. puntual de sus operaciones y. someter al acuerdo del Secretario, alternativas de solucién
que se requieran: para afrontar_circunstancias que pudieran afectar el pleno—ejercicio de ‘sus atribuciones,
ejecuciéon-de programas, proyectos y cumplimiento de metas programadas;

Elaborar .los  documentos relativos al. ejercicio de-sus funciones y los que por.delegaciéon o suplencia le
corresponda; y

Las demas funciones inherentes al cargo, las que-le instruya el Secretario y el Director General y-las previstas
en la_normatividad -aplicable.

CAPITULOVII
DE LA DIRECCION DE COHESION SOCIAL

Articulo 20:-~Atribuciones

1.
l.

Son atribuciones de la Direccion de Cohesion Social las siguientes:

Proponer al-Secretario-las-politicas publicas, programas y acciones-para-la- atencién de las. personas,
familias, hogares, grupos.y comunidades.en-situacion de pobreza, vulnerabilidad, marginacién y exclusion social
y'con ello-mejorar su desarrollo-social y-humano;

Proponer al Secretario 'las politicas,  estrategias, programas, proyectos y ‘acciones destinados a vincular y
articular la participacion dela_sociedad; las organizaciones|de la sociedad, las instituciones académicas, asi
como organismos nacionales e internacionales, con-el-prop6ésito de que contribuyan al desarrollo social
y humano de los grupos vulnerables en el Estado;

Articular programas, proyectos y acciones con los sectores social y privado, las organizaciones de la sociedad
civil, instituciones académicas, asi como organismos nacionales e internacionales para que contribuyan a
la ejecucion de los programas a cargo de la Secretaria;

Formular en el ambito de su competencia las reglas de operacion de los programas a su cargo, Yy verificar su
difusién, asi como que se asesore y capacite en esta materia a los operadores y ejecutores de dichos programas;

Asignar los programas, proyectos y acciones de su competencia a las unidades administrativas a su cargo, y
verificar que se operen de manera congruente con los objetivos institucionales;
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Revisar y determinar, en el ambito de su competencia, las zonas de concentracion de la pobreza y marginacion
que requieren atencién prioritaria en la entidad;

Promover la celebracién de convenios entre la Secretaria, la sociedad, las organizaciones de la sociedad,
instituciones académicas, asi como organismos nacionales e internacionales, que contribuyan al desarrollo
de mujeres, hombres o grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, asi como, en materia de desarrollo social
y humano dirigidas a las personas beneficiarias de los programas a su cargo;

Disefiar y coordinar, en apoyo al Secretario, las estrategias.regionales de desarrollo humano que tienen como
proposito mejorar la vida de las personas;

Planear, organizar, supervisar y evaluar las actividades de-desarrollo humano, concertacion interinstitucional y
de prestadores de servicio social;

Elaborar los programas estatales de desarrollo humano;
Apoyar la participacion social y ciudadana en'la implementacion de la politica estatal de desarrollo humano;

Gestionar apoyos con diversas instituciones tanto gubernamentales como no gubernamentales para propiciar
condiciones que favorezcan al desarrollo humano;

Vigilar que a través de la aplicacion de los programas sociales, se promueva la formacion de ciudadanos
solidarios, corresponsables y conscientes capaces-de tomar decisiones compartidas con gobierno y de generar
de manera autbnoma, su propio bienestar;

Proponer al Secretario politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones en materia de generacién de
opciones productivas para las_personas;-familias, grupos y comunidades en situacion de pobreza;

Promover la participacién de la sociedad, de las organizaciones sociales, civiles y econémicas, de las instituciones
académicas y de los organismos nacionales e internacionales con el objeto de que contribuyan a la generacién
de opciones-productivas para las personas, familias, grupos y comunidades en situacion de pobreza;

Implementar programas sociales, proyectos; estrategias y acciones publicas para-garantizar el ejercicio y la
proteccién de los derechos de los pueblos.indigenas, asi como su desarrollo-integral, sostenible y el
fortalecimiento de sus culturas e identidad;

Coordinar accionesy. programas con las instancias federales, estatales y municipales, para-mejorar la calidad
de vida e inclusion social de las comunidades indigenas-en el Estado;

Implementar programas y acciones para promover una cultura de respeto a la dignidad y los derechos humanos
de las-personas LGBTTTI, contribuyendo a su integracién social, con la finalidad de ser un gobierno incluyente
en coordinacion con-las instancias correspondientes;

Gestionar: el pagquete extraordinario‘de becas anuales para estudiantes de _medio 'superior-y. nivel superior de
zonas urbanas y rurales;

Coordinarse con las.demas unidades administrativas de la Secretaria para €l'mejor-desempefio de los asuntos
de su-competencia;

Disefiar e instrumentar programas de capacitacién para elpersonal de la Secretaria, de los gobiernos locales y
de las organizaciones de la sociedad civil, con el fin de apoyar la inclusién social de grupos vulnerables,-asi como
para mejorar_su desarrollo social y humano;

Articular unaestrategia en.comin con las.dependencias y-entidades de la Administracion Publica Estatal para
la“ejecucién- de los programas a su cargo;

Promover la celebracion de convenios y ‘acuerdos: entre ' los tres ordenes' de gobierno para coordinar sus
respectivas acciones en materia. de desarrollo social y humano dirigidas-a los grupos prioritarios en el Estado;

Proponer al Secretario las disposiciones normativas de los programas a su cargo;

Instrumentar la operacion de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos y, en su caso,
autorizar propuestas de inversion, cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a las y a los operadores de los programas a su
cargo;

Capacitar y asesorar a las y a los operadores de los programas en la materia cuando asi lo requieran y verificar
gue hagan lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras;
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Promover la participacion de las y de los beneficiarios en los programas a su cargo, en la
planeacion, ejecucion y vigilancia de las actividades de los mismos; y

Las demas funciones inherentes al cargo, las que le instruya el Secretario y el Director General y las previstas
en la normatividad aplicable.

SECCION UNICA
DE LA COORDINACION DE.COHESION SOCIAL

Articulo 21. Atribuciones
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Son atribuciones de la Coordinacion _de-Cohesion Social las siguientes:

Apoyar la formulacién, conduccién y evaluacion de-una politica estatal de desarrollo humano y cohesién social,
que dé prioridad al bienestar de las personas.y a la elevacion de la calidad de vida mediante la reduccion de la
pobreza;

Participar en la elaboracion y ejecucién de los programas estatales de desarrollo humano orientados a consolidar
el estado de bienestar de los grupos vulnerables;

Ejecutar las estrategias regionales de desarrollo humang y cohesién social para la atencién de las personas,
familias, hogares, grupos y comunidades en situacion de pobreza, vulnerabilidad, marginacion y exclusion social
y con ello mejorar su desarrollo.social;

Cumplir con los objetivos del programa anual a través de las unidades administrativas que integran la Coordinacién
y apoyarse con instancias académicas, gubernamentales y del sector sacial que realicen investigacién y
capacitacion para el desarrollo humano, cohesion social y de mejoramiento a la calidad de vida de los grupos
vulnerables;

Supervisar y revisar. la elaboracion de las Reglas de Operacion de los programas que estan bajo responsabilidad
de la Direccién. de-Cohesion Social, asi como vigilar su cumplimiento;

Revisar, autorizary evaluar de los programas operativos a su cargo;

Apoyar-en:las acciones de coardinacion con las organizaciones civiles, instituciones publicas'y privadas, con
la finalidad de proponer acuerdos 'y convenios de colaboracion en materia de cohesion social y desarrollo humano;

Realizar un seguimiento al cumplimiento de metas, proyectos, indicadores de evaluacion para-los programas en
los-que participa ' u ejecuta la Direccion de Cohesiéon Social;

Elaborar, implementar.y ejecutar estrategias para la promocion y difusion de los-programas para €l otorgamiento
de becas;

Operar la-estrategia de recoleccion de-informacion obtenida.durante la convocatoria de becas;
Difundir las convocatorias aprobadas para el otorgamiento de becas y estimulos-educativos;

Generar con..organismos e instituciones ‘de-educacion media y superior, convenios-de colaboracion que
contribuyan al cumplimiento del objetivo de la Secretaria;

Mantener contacto.permanente con las Instituciones con las que se tenga convenio o-colaboracion;
Realizar monitoreo constante-en los diferentes niveles.educativos a'los-cuales se les-convocé a beca; y

Las demas funciones inherentes al cargo, las-que le instruya el Secretario.y el Director General y las previstas
en la‘normatividad-aplicable.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE FONDOS FEDERALES, INTERNACIONALES Y DE COOPERACION

Articulo 22. Atribuciones

1.

Son atribuciones de la Direccion de Fondos Federales, Internacionales y de Cooperacion las siguientes:

Elaborar el Programa de Trabajo Anual del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades, los formatos
federales para transparencia, y el Fondo de Aportacién a la Infraestructura Social,

Elaborar los informes trimestrales de avance fisico-financieros del Fondo de Infraestructura Social para las
Entidades y demas Programas Federales;
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Establecer los acuerdos de coordinacion con las diferentes dependencias y entidades de la Administracion
Pudblica Estatal y Federal, para la ejecucién de programas federales;

Elaborar la comprobacién de recursos de los diferentes programas donde la Secretaria haya sido la responsable
de la ejecucion;

Participar en las auditorias de los programas federales cuando asi lo requiera la Secretaria de la Funcién Puablica;

Proponer a su superior jerarquico, en materia de.desarrollo social, estrategias, politicas, criterios, objetivos y
metas para la Secretaria en el &mbito internacional;

Promover la celebracion de convenios entre.la.Secretaria, la ‘'sociedad, las organizaciones de la sociedad,
instituciones académicas, asi como'organismos nacionales e internacionales, que contribuyan al desarrollo
de mujeres, hombres o grupos sociales.en situacion de vulnerabilidad;

Proponer y, en su caso, negociar y dar seguimiento a-los acuerdos, convenios de colaboracién y declaraciones
conjuntas que el Secretario, y los y las responsables de las unidades administrativas promuevan ante sus
contrapartes de otros paises y organismos internacionales, en coordinacion con las dependencias competentes;

Canalizar los intereses especificos de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria en materia
internacional ante las diferentes instancias, instituciones internacionales y gobiernos extranjeros y dar seguimiento
a las acciones correspondientes;

Proporcionar de acuerdo con las politicas que emita la Secretaria, la informacion, asesoria y cooperacion técnica
que le requieran otras unidades administrativas de ésta-en materia de relaciones internacionales, asi como otras
dependencias y entidades de la Administracién-Publica Estatal en materia de desarrollo social;

Coordinar la participacion del Secretario en los foros internacionales de su competencia e interés;

Promover la vinculacién con organismos internacionales para la gestion de fondos que fortalezcan los programas
de desarrollo-social-para el Estado;

Promover Ja vinculacién con fundaciones nacionales para la gestion de recursos y-proyectos encaminados al
desarrollo’ social;

Vigilar la ejecucion de-los proyectos de.las organizaciones de la sociedad civil en-materia de desarrollo social;

Mantener coordinacion con las demas unidades administrativas de la Secretaria para el mejor desempefio de
los asuntos-de su.competencia; y

Las'demas.-funciones inherentes al cargo, las que le instruya el Secretario y el Director.-General y-las previstas
en la_normatividad aplicable.

SECCION UNICA

DE LA COORDINACION TECNICA DE VINCULACION-CON-FUNDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Articulo 23.-Atribuciones

1.

La Coordinacion: Técnica de Vinculacion con Fundaciones Nacional e Internacional tendra las siguientes
atribuciones:

Establecer y-fomentar-vinculos- institucionales con las autoridades de-las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal y Estatal, de-los municipios, Asociaciones Privadas, Fondos-Internacionales y
demas sectores en el ambito,de competencia de la Secretaria;

Instituir y desarrollar vinculos con el Poder’ Legislativo; Estatal, con-sus érganos, comisiones'y con los Grupos
Parlamentarios que lo integran, en .coordinacion o a través de las dependencias competentes; a fin de apoyar
al Secretario y a las y los demas servidores publicos-de la-misma, en el ambito de su competencia, atendiendo
los requerimientos y solicitudes relacionadas con la politica de desarrollo social y demas actos que les formulen;

Establecer vinculos institucionales y de trabajo con las organizaciones sociales y con asociaciones politicas
nacionales y coordinar las relaciones de éstas con las unidades administrativas y los érganos publicos
descentralizados sectorizados a la Secretaria, asi como las entidades del sector;

Promover la participacion de la sociedad, organizaciones, instituciones académicas y organismos internacionales,
gue contribuyan al desarrollo social y humano de los grupos vulnerables en el Estado;

Establecer vinculos con Organizaciones de la Sociedad Civil Nacionales e Internaciones para la obtenciéon de
donaciones o alianzas estratégicas, para fortalecer los programas sociales de la Secretaria en beneficio de los
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grupos vulnerables en el Estado, asi como para los 6rganos publicos descentralizados sectorizados a la
Secretaria;

Realizar un catalogo de fundaciones nacionales e internacionales y empresas que implementen el tema de
responsabilidad social y tengan iniciativas, convocatorias, donativos en especie, concursos y premios que
contribuyan al desarrollo e implementacién de programas sociales;

Revisar, analizar y reportar al superior inmediato sobre las convocatorias que surjan de organismos privados para
la obtenciéon de apoyos o donativos en especie que contribuyan al desarrollo e implementacion de programas
sociales, asi como canalizar la informacién a las instancias correspondientes;

Brindar asesoria y orientacion a las dependencias-y-entidades de la Administracién Publica Estatal,
instituciones, organismos autbnomos. para.que puedan vincularse con alguna fundacion y organizaciones de la
sociedad civil para la obtencién de recursos-u donativos.en especie;

Dar seguimiento a los convenios con las fundaciones u.organizaciones privadas cuando asi corresponda;

Mantener el vinculo con las fundaciones nacionales e internacionales, empresas privadas y organizaciones de
la sociedad civil, para el seguimiento a'los convenios o acuerdo con alguna dependencia o entidad de la
Administracién Publica Estatal, institucion u érganos publicos descentralizados sectorizado a la Secretaria,

Promover la importancia del Registro Estatal, asi como el registro de donatarias autorizadas para que puedan
tener acceso las organizaciones de la sociedad civil'a los recursos de las fundaciones nacionales e
internacionales;

Elaborar los estudios, informes y reportes.que le solicite su superior jerarquico, asi como atender los
compromisos interinstitucionales que este le sefiale; 'y

Las demas funciones inherentes al cargo, las que le instruya el Secretario y el Director General y las previstas
en la normatividad aplicable.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION TECNICA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 24. ‘Atribuciones

1.
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Son atribuciones. de-la Coordinaciéon - Técnica de Desarrollo Social las siguientes:

Registrar-y dar-seguimiento eficiente a'los asuntos enviados por las diversas dependencias.de la-Administracion
Pudblica Estatal;

Apoyar, asesorar e informar al Director General de los asuntos que éste le encomiende;

Colaborar en'la preparacion y.celebracion de reuniones internas y el desarrollo de‘sus.actividades; participando
en la elaboracion de minutas y el seguimiento-de-las-mismas;

Coordinar;. previo ‘acuerdo, con la Secretaria Particular, la-asistencia de invitados especiales-a ‘eventos del
Secretario previa.autorizacion del Director General;

Mantener comunicacion.con los enlaces de los organismos publicos y privados; para:atencién y seguimiento de
los asuntos _que asi le-sean encomendados por el Director General;

Coordinar-los eventos especiales y giras.de trabajo del Director General;

Llevar el'seguimiento y realizar las actas del Subcomité de Desarrollo. Social del Comité para-la Planeacion para
el Desarrollo del Estado;

Fungir como enlace ante los municipios para el seguimiento de diversas actividades correspondientes al
desarrollo social;

Revisar y someter a consideracién del Director General las propuestas de difusion de las actividades y programas
de la Direccién General;

Supervisar las acciones de seguimiento y evaluacién de los programas de desarrollo social de la Secretaria;

Mantener coordinacion con las demas unidades administrativas de la Secretaria para el mejor desempefio de
los asuntos de su competencia; y

Las demas funciones inherentes al cargo, las que le instruya el Secretario y el Director General y las previstas
en la normatividad aplicable.



CAPITULO X
DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL

Articulo 25. Atribuciones
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Son atribuciones de la Coordinacion General de Desarrollo Regional las siguientes:

Proponer a su superior jerarquico las orientaciones generales, estrategias, programas, normatividad y acciones
que fortalezcan el desarrollo regional de-forma.equilibrada, con la participacion que corresponda a los
gobiernos estatales y municipales;

Participar, en el ambito su competencia, en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Estatal
de Desarrollo y de los programas estatales y especiales que correspondan para que se incluya en éstos la
vertiente del desarrollo regional;

Disefiar propuestas de programas, proyectos y.acciones para el desarrollo regional, asi como coordinar la
operacion de estos programas;

Promover la celebracion de convenios entre la Secretaria, la sociedad, las organizaciones de la sociedad e
instituciones académicas, que contribuyan al desarrollo de mujeres, hombres o grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad;

Proponer y, en su caso, negociar y dar seguimiento-a los acuerdos, convenios de colaboracién y declaraciones
conjuntas que el Secretario, asi como los y las responsables de las unidades administrativas promuevan ante
las organizaciones de la sociedad o instituciones académicas, en coordinacion con las dependencias competentes;

Canalizar los intereses especificos de ‘las-diferentes unidades administrativas de la Secretaria en materia de
desarrollo regional y dar|/seguimiento a las acciones correspondientes;

Proporcionar de acuerdo con las politicas que emita la Secretaria, la informacion, asesoria y cooperacion técnica
que le requieran otras unidades administrativas de la Secretaria en materia de programas-de-desarrollo regional,
asi como otras dependencias y entidades de'la Administracion Publica Estatal y drganos publicos descentralizados
sectorizados a la Secretaria;

Conocer y,-en su-caso, validar en el ambito de su competencia las propuestas, madificaciones o adiciones a
reglas deoperacion de los programas para el desarrollo regional existentes, asi como los'proyectos de reglas
de operacion.de nuevas programas que sean formulados por otras unidades administrativas de la Secretaria y
sugerir_lo correspondiente a las entidades del sector;

Realizar la-identificacion de beneficiarios de programas sociales y de desarrollo-regional, “haciéndolo del
conacimiento. de—las-unidades administrativas de la Secretaria, para que sean-incorporados-al padron de
beneficiarios: de dichos-programas;

Fomentar la participacion ciudadana y.la corresponsabilidad en los programas.y acciones -de: desarrollo social
y regional que'se implementen en cada municipio del Estado;

Fungir como enlace de la Secretaria ante los municipios para el.seguimiento de acciones, programas-y politicas
publicas correspondientes-al desarrollo social-y regional;

Coordinar, ‘atender y-supervisar los Comités Ciudadanos de Desarrollo Social -conformados en las colonias y
localidades del Estado;

Proponer_a su-superior jerarquico las disposiciones normativas de los programas a su-cargo;

Instrumentar la operacion de los programas a-su cargo, supervisar el-ejercicio de los recursos y, en su caso,
ejercer-los_recursos-correspondientes; de conformidad con las disposiciones aplicables;

Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a las y.-los operadores de los programas a su
cargo;

Capacitar y asesorar a las y los operadores de los programas en la materia cuando asi lo requieran y verificar
gue hagan lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras;

Promover la participacion de las y los beneficiarios en los programas a su cargo, en la planeacion, ejecucién y
vigilancia de las actividades de los mismos; y

Las demas funciones inherentes al cargo, las que le instruya el Secretario y el Director General y las previstas
en la normatividad aplicable.



CAPITULO XI

DE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 26. Conformacién de los Organismos Publicos Descentralizados

1.

La Secretaria, para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, tiene sectorizados
los siguientes Organismos Publicos Descentralizados:

El Instituto Colimense para la Discapacidad; y
El Instituto para la Atencion de Adultos-en Plenitud.

Los Organismos Publicos Descentralizados a-que se_refiere el presente articulo se regiran, en cuanto a su
organizacién y funcionamiento, por ‘los-ordenamientos juridicos que les den origen y su reglamento interior
respectivo.

Articulo 27. Atribuciones de los Organismos Publicos Descentralizados

1.
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Los Organismos Publicos Descentralizados, ‘previstos en el articulo anterior, estaran a cargo de un fitular,
contaran con las unidades administrativas necesarias para el cumplimiento de su objeto, y que sean aprobadas
en su presupuesto, y tendran las atribuciones genéricas siguientes:

Establecer, conforme a las politicas que dicte el Secretarig, los lineamientos, normas, sistemas y procedimientos
del é6rgano publico descentralizado, tanto de caracter técnico-normativo, como para la administraciéon de sus
recursos humanos, financieros.y. materiales, de acuerdo-con.sus.programas y objetivos y las disposiciones
juridicas aplicables;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del 6rgano publico descentralizado;

Dirigir las actividades del 6rgano publico descentralizado y coordinarse con las unidades administrativas de la
Secretaria, para la ejecuciéon de sus programas y acciones;

Formular el programa anual de actividades del 6rgano publico descentralizado;

Proponer al Secretario, a través de /la Direccion. Juridica, los proyectos de iniciativas de' leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, ordenes y demés disposiciones juridicas, en.los.asuntos que competan al 6érgano publico
descentralizado, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Formular el anteproyecto del presupuesto anual del érgano publico descentralizado, verificando su correcta y
oportuna ejecucion;

Celebrar los actos juridicos, convenios y contratos. que se requieran para el ejercicio.de las-atribuciones del
organo. publico descentralizado;

Someter ala consideracion del Secretario, los manuales de organizacién y de procedimientos del 6rgano-publico
descentralizado, de conformidad con‘los lineamientos establecidos por la Secretaria;

Coordinar y-vigilar-el cumplimiento.de las obligaciones que tienen a su cargo, en materia de-transparencia y
combate a. la corrupcion, asi como de acceso a la informacién publica gubernamental;

Acordarcon los servidores publicos de las unidades administrativas de su adscripcion asuntos de su competencia,
asi como conceder audiencia al publico;

Resolver los recursos-administrativos de su competencia,;
Expedir. certificaciones de-las constancias de los expedientes.relativos a los asuntos de su‘competencia;

Formular en el ambito de su-competencia las reglas-de operacion ‘de los programas a su cargo, y verificar su
difusion, asi como que se.asesore y.capacite en esta-materia a las y a los operadores y ejecutores; y

Las demas que le sefialen el Gobernador; el Secretario, las disposiciones juridicas aplicables y las que sean
necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO XII
DE LAS OBLIGACIONES GENERICAS DE TODO SERVIDOR PUBLICO

Articulo 28. Obligaciones Genéricas

1.

Todo servidor publico adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social debera sin excepcion:



Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision
gue cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo
0 comision;

Il. Abstenerse durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por si 0 por interpdsita persona,
dinero, objetos o cualquier donacién, empleo, cargo o comision;

M. Conducirse con buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad
y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de éste;

V. Observar en la direcciéon de sus inferiores jerarquicos las-debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en
agravio, desviacion o abuso de autoridad;

V. Brindar por escrito a toda persona que.lo solicite, informacion.completa, veridica y acorde a las disposiciones
juridicas, sobre los tramites y servicios que correspondan a-su-competencia;

V1. Hacer del conocimiento de los interesados, cuando asi lo soliciten, el estado de la tramitacién de los asuntos
en que participen, orientandoles en todo momento_sobre el gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones;

VILI. Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda informacion y datos solicitados por las Instituciones a las que
legalmente les competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos;

VIl Integrar, implementar y ejecutar dentro de sus procesos de-gestion y de recursos humanos, practicas para la
igualdad laboral y no discriminaciéon que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores;

IX. Desempefiar su trabajo con enfoque de género, en que de manera general se prevalezca y se promueva el respeto
a la libertad, igualdad y dignidad de las personas y en particular, una cultura institucional de no violencia laboral
y sexual; y

X Denunciar .ante -la-instancia correspondiente, cualquier conducta de las referidas en-las fracciones que
anteceden.

CAPITULO-XIII
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

Articulo 29. Suplencias del Secretario

1. Durante las ausencias temporales del Secretario, el despacho y resoluciéon de los asuntos correspondientes a
la Secretaria_quedaran a cargo del Director General de Desarrollo Social.

Articulo 30. Suplencias de funcionarios publicos

1. En las ausencias temporales del Secretario Particular, Coordinadores Generales, Director General, Directores,
Coordinadores; y.demas servidores publicos.de primer nivel,-seran suplidos para el despacho-de los asuntos de
su-correspondiente competencia, por_el inferior jerarquico inmediato adscrito en el-area de su responsabilidad
que se.designe por acuerdo del Secretario.

2. Las ausencias temporales de los funcionarios de jerarquia inmediata inferior de.la Secretaria, seran cubiertas
por quien desighe-el titular de la dependencia.

CAPITULO XIV
DE LAS INFRACCIONES AL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 31. Sanciones a los servidores publicos

1. Las infracciones a los preceptos del presente Reglamento-y-demas disposiciones que de él emanen, seran
sancionadas administrativamente por las autoridades de la Secretaria conforme a lo previsto en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
asi como en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de aplicarse los ordenamientos
que correspondan cuando el servidor publico incurra en hechos ilicitos durante el desempefio de su empleo, cargo
0 comision.

Articulo 32. Disposiciones aplicables a los servidores publicos

Las disposiciones del presente Reglamento, seran aplicables sin excepcién a todos los servidores publicos
adscritos a la Secretaria y en caso de alguna omisién, infraccion o falta injustificada a las normas laborales, se
aplicaran las leyes que correspondan.



TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial "El
Estado de Colima".

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, expedido el 28 de enero del afio 2017,
publicado en el Periddico Oficial "El Estado de Colima", y se derogan todas las disposiciones reglamentarias y
administrativas que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO. En un plazo de 60 dias habiles, a partir de.la vigencia del presente ordenamiento, la Secretaria de Desarrollo
Social en apego a la metodologia que establezca la Secretaria-de Administracion y Gestion Publica del Gobierno del
Estado, expedira los manuales de organizacion, politicas; procedimientos y sistemas de gestion administrativa,
disponiendo su publicacion; en tanto se expidan dichos manuales, seguiran vigentes los anteriores y en su caso el titular
de la Secretaria de Desarrollo Social resolvera-las-cuestiones de procedimiento y operacién que se originen con la
aplicacion de este ordenamiento legal.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y observe.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal, en la Ciudad de Colima, a los 06 dias del mes de junio de 2019.

JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Firma.

ARNOLDO OCHOA GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Firma.

VALERIA ELIZABETH PEREZ MANZO
SECRETARIA DE.DESARROLLO SOCIAL
Firma.

LUIS'ALBERTO VUELVAS PRECIADO
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
Firma.




