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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
IEE/CG/A030/2019

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2018.

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA, POR EL
QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTODE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO,-CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO
2018.

ANTECEDENTES

I. En Sesion Extraordinaria de fecha 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprob6
el Acuerdo INE/CG909/2015, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de enero de dos mil
dieciséis, entrando en vigor al siguiente dia de su publicacion.

. Durante el desarrollo de su Sesién Extraordinaria de fecha 18 de agosto de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral aprobé el Acuerdo INE/JGE188/2016, por el que se aprobaron los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los miembros del Servicio. Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.

lll. El dia 06 de julio del afio 2018, durante la Cuarta Sesion Extraordinaria del Proceso Electoral Local, la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral de este Instituto, aprobd el Programa de Incentivos 2019 para miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima.

IV. El 14 de mayo de 2019, el Organo Superior de Direccion de este Instituto, en el desarrollo de la Tercera Sesion Ordinaria
del Periodo Interproceso 2018-2020, emitié el Acuerdo identificado con la clave y nimero IEE/CG/A026/2019, por el que
se aprueba el Dictamen General de Resultados de la'Evaluacion del Desempefio de los miembros del'Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritos-a este organismo electoral,-correspondiente al periodo septiembre-de 2017 a agosto de 2018.

V. Con fecha 15 de mayo de-2019, la Direccion Ejecutiva del'Servicio Profesional Electoral-Nacional.inform6 a la Titular
del Organo de Enlace de este Instituto, mediante la circular INE/DESPEN/037/2019, la Ruta de Trabajo a seguir para llevar
a cabo el otorgamiento de incentivos, asi como el area que_brindaria asesoria, aclararia dudas y proporcionaria la
informacion necesaria para establecer criterios y los procedimientos a seguir.

VI. El dia 17 de junio de 2019, la Titular del Organo de Enlace de este Instituto, envid a través.de la cuenta de correo
electrénico institucional, el-Dictamen preliminar para el otorgamiento de Incentivos.-2019 a Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional y la documentacion soporte del mismo, para la integrante del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscrita a este 6rgano electoral que.se consideré acreedora a incentivos, para su-respectiva revisiony, en su
caso, visto bueno:

VII. Después-de subsanar con debida oportunidad las observaciones hechas al Dictamen descrito en supralineas, el dia
04 de julio de 2019, mediante el oficio INE/DESPEN/1907/2019;la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, inform6.a la Titular.del Organo de Enlace de este Instituto el visto bueno al Dictamen remitido.

VIII. Con fecha 08 de"julio-del presente afio, la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral de. este Instituto,
durante el desarrollo-de su-Tercera Sesion Extraordinaria, discutié y aprobé-el"Dictamen para el otorgamiento de
incentivos 2019 a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2018"; el
cual turné a 'la Secretaria Ejecutiva de-este Consejo General, a efecto de que, por su conducto, sea sometido a
consideracion de. dicho Organo Superior de' Direccion.

Con base a lo anterior, se emiten las- siguientes
CONSIDERACIONES

12.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, inciso c), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los poderes publicos de las entidades federativas se organizaran conforme la Constitucién de cada uno
de ellos, las que garantizaran en materia electoral que las autoridades que tengan a su cargo la organizaciéon de las
elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones.

22.- Los numerales 10y 11, del Apartado C, de la Base V, del articulo 41 de la Carta Magna, refieren que en las entidades
federativas, las elecciones estaran a cargo de Organismos Publicos Locales Electorales (OPLES) en los términos de la
propia Constitucion Federal, que ejerceran todas aquéllas funciones no reservadas al INE y las que determine la ley.



32.- De conformidad a lo expuesto en el numeral 2 del articulo 98, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (LGIPE), los OPLEs son autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucion
Federal, dicha Ley General y las leyes locales correspondientes.

42 - De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 89 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima,
y 97 del Cédigo Electoral Local, el Instituto Electoral del Estado es el organismo publico autbnomo, de caracter
permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario y responsable del ejercicio de la funcién
estatal de organizar las elecciones en la entidad, asi como de encargarse de su desarrollo, vigilancia y calificacion en
su caso; profesional en su desempefio e independiente_en sus_decisiones y funcionamiento.

Asimismo, el inciso b), fraccion IV, del articulo 116 de la Constitucion Federal, el numeral 1 del diverso 98 de la LGIPE,
asi como el referido articulo 89 de la Constitucion Local y sus correlativos 4 y 100 del citado Codigo, establecen que la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y-objetividad seran principios rectores del Instituto
en comento.

Por su parte, el articulo 99 del Cédigo Comicial Local, establece que:son fines del Instituto Electoral del Estado, preservar,
fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de la democracia en la entidad; preservar y fortalecer el régimen de partidos
politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; organizar, desarrollar y vigilar la realizacién periddica y pacifica de las elecciones para renovar al titular del
Poder Ejecutivo, a los integrantes del Poder Legislativo, de los Ayuntamientos y, en su caso, calificarlas; velar por la
autenticidad y efectividad del sufragio; y coadyuvar en la-promocién y difusién de la cultura civica, politica democratica.

52.- De acuerdo con lo dispuesto por.el.parrafo.1°.del.inciso c), de la fraccion 1V, delarticulo 116 de la Constitucion Federal;
el numeral 1 del articulo 99 de la LGIPE; asi como del 101, fraccion I, y 103 del Cédigo de la materia, el Instituto Electoral
del Estado, para el desempefio de sus actividades; cuenta en su estructura con un Organo Superior de Direccion que
es el Consejo General, integrado por una o un Consejero Presidente y seis consejeras y/o consejeros electorales, una
0 un Secretario Ejecutivo, y un representante propietario o suplente, en su caso, por cada uno de los partidos politicos
acreditados ante el Instituto, con el caracter de Comisionado.

Adicionalmente, el referido Instituto contara con un Organo Ejecutivo, que se integrara por la o el Presidente y la o el
Secretario Ejecutivo del Consejo General y titulares de las-direcciones de area que corresponda, y sera presidido por la
primer figura mencionada, lo-anterior de acuerdo a lo previsto.en la fraccion Il del citado articulo 101 del Cédigo Electoral.

Dentro de la misma estructura de este organismo electoral, existe un érgano municipal en cada uno de'los municipios
de la entidad, al que'se le-'denomina Consejo Municipal Electoral; dichos 6rganos tienen el caracter de permanentes y
cuyos integrantes perciben.la-remuneraciéon correspondiente segin lo preceptuado en ley.

Sefialando ademas-el-referido numeral que este Instituto.contara; de conformidad con su presupuesto, con-el personal
calificado necesario para desempefiar las actividades relativas al cumplimiento de sus fines.

62.- Conforme a lo previsto en la fraccion IV del articulo 114 del Cadigo Electoral del Estado, es atribucion de este. Organo
Superior de Direccion.€l vigilar la oportuna integracion, instalacion y adecuado funcionamiento de los 6rganos del-Instituto.
Por su parte, la-fraccion XXXl de la disposicion legal-en cita, establece'que el Consejo General tiene facultades para dictar
todo tipo de normas y. previsiones para hacer efectivas las disposiciones del Cddigo de la-materia

72.- En el.Decreto por-el_que 'se reformaron, adicionaron-y-derogaron diversas disposiciones-de-la Constitucion-Federal
en materia electoral en el afio. 2014, se ordend entre otras cosas, la creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional,
integrado-por funcionarios- publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los-OPLEs de las entidades
federativas.

82.- Por su parte, el articulo 41, Base V, Apartado-D-de la' Constitucion Federal, establece que el Servicio Profesional
comprende' la’ seleccion, ingreso, capacitacion,. profesionalizacion, -promocion, -evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina, de los-servidores-publicos de los 6rganos ejecutivos y. técnicos del INE y de los-OPLEs de las entidades
federativas en materia electoral. EIFINE regulara la organizacion y funcionamiento.del Servicio Profesional.

92.- Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la-Nacion-enel considerando décimo cuarto de la Accion de
Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas 74/2014, 76/2014 y 83/2014, interpreté que respecto al Servicio
Profesional, corresponde al INE la regulacion de su organizacion y funcionamiento, sin darle alguna intervencion a las
entidades federativas ni a sus organismos publicos electorales en la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacion, permanencia o disciplina, de conformidad con el articulo 41, Base V, apartado D de la
Constitucion Federal. Asimismo, en el considerando décimo tercero de la Accion de Inconstitucionalidad 51/2014 y sus
acumuladas 77/2014 y 79/2014 se determinG que la regulacion del servicio de carrera corresponde en Unica instancia al
INE.

102.- De conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, se establece que para el desempefio de sus actividades,
el INE y los OPLEs contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados en
un Servicio Profesional que se regira por el Estatuto Nacional que al efecto apruebe el Consejo General del INE. El Servicio



Profesional, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLESs, que contendra los respectivos mecanismos
de seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocioén, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, asi
como el Catalogo General de los Cargos y Puestos del personal ejecutivo y técnico. El INE ejercera la rectoria del sistema
y regularad su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

112.- De acuerdo con el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la LGIPE, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE, tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio
Profesional; asi como llevar a cabo entre otros,-los programas de reclutamiento, seleccién e ingreso del personal al
Servicio Profesional.

122.- Conforme al articulo 104, numeral 1, inciso a),-de. la LGIPE, corresponde a los OPLEs aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion
Federal y la LGIPE, establezca el INE.

132.- Elarticulo 201, numerales 1, 3y 5 de la LGIPE, sefiala-que para asegurar el desempefio profesional de las actividades
del INE y de los OPLEs, por conducto de la DESPEN se regulara la organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional.

142.- De conformidad con el articulo 202, numeral 1 de la LGIPE, el Servicio Profesional se integra por los servidores
publicos del INE y de los OPLEs, y contara con dos sistemas; uno para el INE y otro para los OPLEs, que para su
adecuado funcionamiento el INE regulara la organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este
Servicio Profesional, conforme a lo dispuesto en el ‘Apartado D de la Base V del articulo 42 Constitucional.

152.- Por su cuenta, el articulo 206, numeral 4 de la LGIPE, establece que las relaciones de trabajo entre los OPLEs y
sus trabajadores se regiran por las leyes locales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion
Federal.

162.- Ahora bien, conforme al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, a efecto de contextualizar el sentido del presente documento, resulta pertinente destacar las siguientes
disposiciones:

I.  Los Incentivas son los reconocimientos; beneficios ‘o retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLEs
podran otorgar anualmente a las y los Miembros del-Servicio Profesional que cumpla con los requisitos
establecidos en. el.propio Estatuto y de conformidad con los Lineamientos a que se refiere el Antecedente
segundo_de este Instrumento.

Il.  Asimismo, el Organo-de Enlace de los OPLEs determinara. el'cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento
de Incentivos y-enviara un informe a la.DESPEN previo a la aprobacién de pago-por parte-del-Organo Superior
de Direccion de los OPLEs y de conformidad con los Lineamientos en la materia.

lll. Por su-parte, el articulo 641 estipula que para otorgar Incentivos en los OPLEs seran -preponderantes los
resultados que-obtenga la o el Miembro del Servicio en la evaluacion del desempefio, en-el Programa de
Formacion, ‘en-la-Capacitacion y en la Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario:

IV. Conforme a lo sefialado.en elarticulo 735, los OPLEs son los responsables de definiry operar-los esquemas
de Incentivos y promociones, para‘lo cual emitiran los criterios técnicos necesarios para su-otorgamiento, sujeto
a' su-disponibilidad- presupuestaria.

V. ! De acuerdo a lo-estipulado en el articulo 737, para asegurar que el otorgamiento de Incentivos se efectie de
manera objetiva e imparcial, beneficiando al personal con mayores méritos, con base en los resultados-obtenidos,
los lineamientos deberan establecer los criterios técnicos, medidas y mecanismos que serviran de base para
la-obtencion de dichos Incentivos.

172.- De acuerdo con el articulo 6 de los Lineamientos para el otorgamiento-de Incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, corresponde a este Organo Superior de-Direccion-¢onocer y, en su
caso, aprobar el Dictamen sobre el otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio del OPLE, en los términos
del articulo 11, fraccion VI, de los Lineamientos citados.

182.- De conformidad con el articulo 7 de los mismos Lineamientos, corresponde a la Comisién de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral, aprobar la aplicacién del presupuesto asignado a este Instituto para el otorgamiento de Incentivos
que haya sido establecido por el Organo Superior de Direccion, en términos de la fraccion VIl del articulo 473 del Estatuto;
aprobar el Programa de Incentivos de este organismo local, previo visto bueno de la Direcciéon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional; autorizar a la Titular del Organo de Enlace el Dictamen para el otorgamiento de Incentivos;
autorizar la entrega de Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional, previo visto bueno de la DESPEN; autorizar
el envio a la DESPEN del informe de actividades sobre el otorgamiento de Incentivos, entre otras cosas.

Asi mismo, en el numeral 8 del mismo Lineamiento se establece lo correspondiente para la Titular del Organo de Enlace
de este Instituto Electoral, referente a gestionar ante el Organo Superior de Direccién, la obtencién de los recursos
necesarios para el otorgamiento de Incentivos; presentar a la Comisién de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral



del Instituto, con el visto bueno de la DESPEN, el Programa de Incentivos, previo al inicio del ejercicio valorable; difundir
entre los Miembros del Servicio el Programa de Incentivos; coadyuvar en la coordinacién de las acciones que
correspondan para el adecuado otorgamiento de Incentivos; elaborar y someter a la consideracion de este Organo
Superior de Direccién, previa autorizacién de la Comision de Seguimiento y visto bueno de la DESPEN, los Dictamenes
para el otorgamiento de Incentivos; notificar a los Miembros del Servicio el otorgamiento de Incentivos a que se hayan
hecho acreedores; proponer a la Comisiéon de Seguimiento el Informe de actividades derivado de la entrega de Incentivos;
presentar, una vez aprobado por la Comision de Seguimiento, el Informe de actividades al Organo Superior de Direccidn,
previo conocimiento de la DESPEN; proporcionar informacion y/o_documentacion a la DESPEN, relacionadas con el
otorgamiento de Incentivos; incorporar al Registro del Servicio, la_informacién relacionada con el otorgamiento de
Incentivos, entre otras cosas.

Aunado a lo anterior, el articulo 9 de los Lineamientos citados en supralineas establece lo correspondiente a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,-relativo a otorgar el visto bueno al Programa de Incentivos de este
organismo electoral y al Informe de otorgamiento de los mismos; revisar y, en su caso, dar visto bueno a los Dictamenes
para el otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio que ponga a su consideracion la Titular del Organo de
Enlace, con conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional; informar a la Comision del Servicio
y a la Junta General Ejecutiva del INE sobre los Programas e Informes presentados por los OPLES; dar seguimiento a
las actividades que realizan los OPLES en materia de Incentivos y evaluar los resultados, ordenando la ejecucién de
medidas correctivas 0 de mejoramiento que estime procedentes; proponer a la Junta General Ejecutiva del INE, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio multicitada, la-actualizaciéon de los Lineamientos para el otorgamiento de
Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE o la aplicacién de normas
complementarias que sean requeridas para una mejor operacién, seguimiento y registro de los sistemas de Incentivos
de este Organismo Publico Local; ademas de vigilar el.cumplimiento de la normatividad aplicable.

192.- De conformidad con los numerales 10 y 11 de los Lineamientos mencionados, los principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos son la igualdad de oportunidades y el reconocimiento al mérito; mientras que las
politicas y criterios que deberan tomarse en cuenta son que, podra ser elegible para el otorgamiento de Incentivos hasta
el veinte por ciento-de los: Miembros del Servicio;.el.monto, tipo y cantidad de Incentivos estaran-supeditados a la
disponibilidad presupuestal de este organismo local; las retribuciones con caracter de Incentivo que reciba un Miembro
del Servicio por un gjercicio-valorado, no deberan sersuperiores-al equivalente a tres meses-de su.sueldo bruto, conforme
al tabulador de este-Instituto; no se otorgara Incentivo a los'Miembros del Servicio que sean sancionados con suspension
igual a diez dias o0 mas durante el ejercicio valorable; tratandose de un‘Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral disciplinario o-administrativo durante el ejercicio valorable, la. entrega.del incentivo estara condicionada a que la
resolucion definitivarsea absolutoria 0 que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias‘de suspensién;-no se otorgara
Incentivo a los-Miembros del Servicio que no acrediten el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del
Servicio Profesional Electoral Nacional 0, en su caso, las.actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio
valorable; no se-otorgara Incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo cuando menos seis meses
en el ejercicio valorable; de acuerdo.con la-prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a propuesta de la
Titular del-Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento multicitada; aprobara tanto la‘entrega
de Incentivos-del ejercicio. valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacién del’ desempefio
o de resolucién absolutoria; la-transparencia‘y. la maxima publicidad orientaran los procedimientos:para €l otorgamiento
de Incentivos;-y; los-incentivos 'seran independientes_de las promociones en rango, asi .como ‘de las remuneraciones
correspondientes.al cargo-o ‘puesto que ocupen los Miembros del Servicio.

202.- De conformidad.con €l ‘articulo 12 de los citados Lineamientos, los Incentivos son los reconocimientos, beneficios
o retribuciones;-individuales o colectivos, que el Organismo Publico Local podra otorgar a-los Miembroes.del Servicio que
cumplan con los-requisitos contemplados en el Estatuto' del ‘Servicio Profesional Electoral Nacional y-del Personal de
la Rama Administrativa y conforme a-lo_sefialado los mismo Lineamientos.y en.su Programa de Incentivos.

Relacionado con-lo_anterior, los numerales 18,:14 y 15 de los mismos Lineamientos, conceptualizan los Incentivos
referentes a los reconocimientos, los _beneficios y las' retribuciones.

Los reconocimientos consisten en diplomas y galardones-que-podran autorizar y otorgar los integrantes del Organo
Superior de Direccién a los Miembros del Servicio que se distingan por acciones que influyan en el buen funcionamiento
del Instituto, de conformidad con lo establecido articulo 644 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa y en los referenciados Lineamientos.

Mientras que los beneficios son los estimulos en especie que el Organo Superior de Direccidn, previo conocimiento de
la DESPEN y la Comision de Seguimiento de este Instituto, podra otorgar a los Miembros del Servicio; y podran consistir,
cuando menos, en dias de descanso y participacion en actividades institucionales fuera de la entidad o del pais.

En tanto a las retribuciones, son los estimulos de caracter estrictamente econémico que el Organo Superior de Direccidn,
previo conocimiento de la DESPEN y la Comisién de Seguimiento del Instituto, otorga a los Miembros del Servicio,
conforme a la disponibilidad presupuestal.



212.- Conforme el articulo 16 de los referenciados Lineamientos para determinar el otorgamiento de Incentivos, se
seleccionara a los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior del total de los Miembros
del Servicio, con los mejores resultados en la evaluacion del desempefio correspondiente; sin embargo, los funcionarios
que encuadren en las hip6tesis contempladas en las fracciones IV, V y VI del articulo 11 de los Lineamientos no formaran
parte del universo de elegibles.

Derivado de lo anterior, el articulo 17 establece que los Miembros del Servicio que se ubiquen en el supuesto establecido
en el parrafo anterior, constituiran el universo de elegibles.que podran aspirar a recibir un incentivo a través de cualquier
procedimiento previsto en el Programa de Incentivos-de este organismo.local.

No obstante lo anterior, los Miembros del Servicio adscritos a este Instituto que se ubiquen dentro de los porcentajes de
la evaluacion del desempefio, referidos en el articulo 16, pero se encuentren en la hipétesis contemplada en la fraccién
V del articulo 11 de los mismos Lineamientos, podran recibir el Incentivo-que les corresponda si la resolucién cumple con
las condiciones establecidas en dicha fraccion.

222.- De acuerdo con el articulo 19 de los multireferenciados Lineamientos, en los plazos que determine la DESPEN,
previo conocimiento de la Comision del Servicio del INE, los OPLEs deberan entregar a la DESPEN su Programa de
Incentivos para los Miembros del Servicio, mismo que debera contener, cuando menos, nombre o identificacién de cada
tipo de Incentivo que se prevé otorgar; los requisitos para su otorgamiento; en su caso, criterios de desempate; los
recursos econémicos 0 en especie previstos para su otorgamiento; los criterios para la determinacion de los montos a
otorgar, en caso de que no sean montos fijos; el calendario de aplicacién, y; las consideraciones de caracter particular
que este organismo electoral estime necesarias para el otorgamiento de incentivos.

Con relacion a lo anterior, el articulo 20 de los mismos Lineamientos, dispone que se pueda proponer en el Programa
de Incentivos, distintas modalidades. Invariablemente se debera considerar, en primer término, un Incentivo por
Rendimiento ligado directamente a los resultados obtenidos por los Miembros del Servicio en la Evaluacién del
Desempefio. Pero en caso de proponer nuevas modalidades de incentivos, este Instituto debera garantizar que en su
otorgamiento se cumpla con lo dispuesto en el articulo 10 de los citados Lineamientos.

De contar con disponibilidad presupuestal, al Incentivo por Rendimiento debera corresponder una retribucion econémica,
independientemente de otros beneficios o reconocimientos que-se establezcan.

232.- En cumplimiento’ a las atribuciones que a la DESPEN"le confieren los Lineamientos. para-el otorgamiento de
Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, se hizo del conocimiento a este
Instituto, mediante Circular INE/DESPEN/008/2018 de fecha 28 de febrero de 2018, la Ruta de Trabajo a seguir junto con
este Organo Electoral para elaborar el Programa de Incentivos correspondiente a 2019,-del-ejercicio’ valorado 2018.

Dicha ruta‘de trabajo consiste en las siguientes etapas:
I Elaboracion de propuesta de Programa de Incentivos por este Instituto y validacion por parte de la DESPEN;
Il Gestion de. recursos.-presupuestales por parte de este organismo electoral local;
ll.~Informar presupuesto disponible 2019.de este Instituto, y
I/ ~Otorgamiento de “Incentivo.

242 - En seguimiento.a la-elaboracion del Programa de Incentivos, el dia 08 de mayo de 2018, se recibe por parte de la
DESPEN la Circular INE/DESPEN/0891/2018, en la cual se anexaron los siguientes -documentos:

I~ “Formato-Guia para la Elaboracion del Programa de Incentivos 2019. Es-un instructivo._que establece los
apartados-y contenidos-que debe incluir el Programa del OPLE.

Il. ‘Ejemplo de elaboracion del Programa de Incentivos.

En respuesta a la referida Circular, el:31 de. mayo de 2018 este Instituto remitié a la Subdireccién de Promocion de la
DESPEN, el Programa de Incentivos-2019.de este Instituto para su visto bueno:

Al respecto, el contenido del Programa de Incentivos de este Instituto consideré los siguientes puntos:

I.  Programa Anual de Incentivos 2019, para miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de Colima;

Il. Organismo Publico Local: Instituto Electoral del Estado de Colima;

lll. Antecedentes;

IV. Glosario de términos;

V. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en el marco del programa,;

VI. Nombre del incentivo que se prevé otorgar;



VII. Requisitos para su otorgamiento;

VIII. Criterios de desempate;

IX. Recursos econdémicos 0 en especie previstos para su otorgamiento;
X.  Criterios para la determinaciéon de los montos a otorgar;

Xl. Calendario de aplicacién, y

XIll. Consideraciones particulares.

En esa tesitura, con fecha 01 de junio de 2018 se recibié-en este Instituto.el Oficio nimero INE/DESPEN/1110/2018 de
la DESPEN en el cual comunica que fue otorgado el visto bueno al referido Programa de Incentivos 2019.

Asimismo, el dia 06 de junio de 2018 y durante-el-desarrollo de su Cuarta Sesion Extraordinaria, la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobé-el Programa de Incentivos 2019 para los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima.

En dicho Programa se determind, entre otras cosas, lo siguiente:

El Instituto Electoral del Estado de Colima cuenta con 4 Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio)
del Sistema de los Organismos Publicos Locales, dos que ingresaron a través de Concurso Interno y dos mediante el
Concurso Publico, celebrados en el afio 2017, de los cuales-el 100% seran evaluados. A su vez del 20% de los mejores
evaluados, que corresponde a 1 Miembro del Servicio podra ser acreedor de incentivo por ubicarse en el universo de
elegibles.

Nu(rjnero Namero de MSPEN Porcentaje de Universo de
° evaluados Universo de Elegibles Elegibles
MSPEN (UE)
4 4 20% 1

[1. Nombre del-incentivo-que se prevé otorgar:

= Rendimiento: El'incentivo por Rendimiento es la retribucion que .obtiene el miembro del-Servicio derivado de los
Resultados en la Evaluacion del Desempefio.

Para el ejercicio 2018 y tomando en cuenta los principios de eficiencia, austeridad, economia; y evaluacién del desempefio
con que se rige este Instituto Electoral del Estado de Colima con.relacién a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Calima, solo se otorgaran incentivos bajo la modalidad de rendimiento conforme a lo establecido
en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa, en-relacion con el
Lineamiento correspondiente.

[1l. Requisitos ‘para.su otorgamiento:

= Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento:-de los Miembros del
Servicio .bajo. los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

= No se otorgaré incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con suspension igual a diez
dias ‘o mas durante el ejercicio valorable;

= Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto.a un procedimiento laboral-disciplinario-0-administrativo
durante el ejercicio-valorable, la.entrega del incentivo.estara condicionada a que la resolucién definitiva
sea absolutoria 0 que la sancion no haya sido-igual o mayor-a diez dias de suspension;

= No se otorgara incentivora los'Miembros del Servicio que no acrediten el Programa de Formacién durante
el ejercicio valorable;

= No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo cuando menos seis
meses en el ejercicio valorable.

IV. Recursos econdmicos 0 en especie previstos para su otorgamiento:
\/ Rendimiento:
= Se otorgara al total del universo de elegibles, (1 Miembro del Servicio).

= Se otorgara un mes de sueldo bruto, menos impuestos ($18,321.60) al Miembro del Servicio acreedor
del incentivo. El incentivo por Rendimiento es la retribuciéon que obtiene el Miembro del Servicio
derivado de los Resultados en la Evaluacion del Desempefio.



V. Criterios para la determinacion de los montos a otorgar:

- Porcentaje de .
Namero de Universo de Universo de
MSPEN Elegibles Elegibles (UE)
4 20% 1

V1. Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo:

Nombre del incentivo SIS (e Tipo de incentivo CHUSTIE G ESIEMEELN
evaluado) de montos
Por Rendimiento 100% MSEPN del Retribucion Un mes de sueldo del
Universo de Elegibles MSPEN (18,321.60)

$18,321.60 (menos los

Presupuesto a otorgar en el gjercicio e e L)

252.- Mediante Oficio INE/DESPEN/1240/2019, recibido el 17 de abril de 2019, la DESPEN comunic6 que concluyé con
los trabajos para la elaboracion del Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos al Instituto Electoral del Estado de Colima y con el propésito de dar
cumplimiento a los articulos 8, inciso p), y 11, inciso'0), de los'Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio, se solicitd
al Organo de Enlace realizara las gestiones que correspondian con el fin de que el Dictamen General de Resultados, previo
conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio, fuera sometido a aprobacion del Organo Superior de Direccion
de este Instituto.

Es asi que el 14 de mayo de 2019, mediante el Acuerdo descrito en el Antecedente IV de este Instrumento, el Consejo
General de este Instituto, aprobd el Dictamen General-de"Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima.

262.- El 15 de mayo de 2019, se recibi6 en este Instituto la Circular nimero INE/DESPEN/037/2019 en la cual se informa
de la Ruta de Trabajo que habra de seguirse-para llevar a cabo el otorgamiento de Incentivos alos miembros del servicio,

siendo la que a continuacion 'se describe:

No. Actividad Responsable
Conferencia_para asesorar al o6rgano de. enlace para definir criterios y
1 = . . : DESPEN

procedimientos para otorgamiento de incentivos.
Definicion.del ganador o ganadora del incentivo.
2 (A partir del Dictamen de Evaluacion del Desempefio aprobado y de los requisitos OPLE
establecidos).

Elaboracion del Dictamen preliminar para el'miembro del servicio ganadora del

3 i ) OPLE
incentivo:
Entregar'a DESPEN, para revision y observaciones; del dictamen preliminar para

4 - ey . . OPLE
el-miembro del servicio ganadora del incentivo.

5 La I_DESPEN revisa, hace observaciones y en su caso valida el dictamen.y lo DESPEN
remite al OPLE.

6 El-dictamen se presenta-ante la Comision-de_Seguimiento del OPLE para su OPLE
aprobacion.

7 El Organo Superior de Direccion del OPLE autoriza, notifica y entrega el'incentivo OPLE
al. miembro-del Servicio-del sistema OPLE.

8 Entrega a DESPEN. del informe de otorgamiento del-incentivo. (Debe incluir OPLE

evidencia de cumplimiento-de requisitos en el dictamen)

9 Presentaciéon del Informe a la Comisién del Servicio Profesional Electoral DESPEN
Nacional y a la Junta General Ejecutiva del INE.

En esa tesitura y conforme a la ruta de trabajo inserta en supralineas, el 21 de mayo del 2019 se recibi6 la asesoria por
parte de la DESPEN al Organo de Enlace para definir criterios, requisitos y procedimientos a seguir respecto al proceso
de otorgamiento del Incentivo correspondiente.

Asimismo, el 03 de junio del afio que transcurre se recibié en este Instituto, por parte la misma Direccién Ejecutiva, el
Formato de Dictamen (preliminar) de Incentivos para su elaboracion.

Finalmente, con fecha 17 de junio de este afio, se remitié a la DESPEN el Formato de Dictamen preliminar de Incentivo
debidamente requisitado, con los datos de la Licda. Patricia Figueroa Gonzalez, que de conformidad al Dictamen General



de Resultados y a los requisitos de la normatividad vigente es la persona acreedora al Incentivo del Ejercicio Valorado
2018. El cual recibi6 el visto bueno por parte de la autoridad nacional, en términos de lo descrito en el VIl Antecedente
de este documento.

272.- Conforme a lo descrito en el VIII Antecedente de este Acuerdo, la Comisiéon de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral de este Instituto, emiti6 el «Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019 a Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2018, el cual presenta y somete a consideracién
de este Organo Superior de Direccién para su eventual-aprobacion, mismo que se transcribe a continuacion:

DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa“(Estatuto);.6, 7 fraccion lll, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los-miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido.en el Programa de Incentivos 2019 para miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima, aprobado por la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima en la Cuarta
Sesion Extraordinaria de fecha 06 de junio de 2018, la Licda. Olivia Gurrola Munguia Titular del Organo de Enlace
del Instituto Electoral del Estado de Colima expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual del-Incentivo al miembro del Servicio que se ha hecho
acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos.establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Licda. Patricia Figueroa Gonzélez

Cargo: Coordinadora de Organizacion Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11 de los Si/No DEENIEINE
; : soporte
Lineamientos
Dictamen
Fraccion |.- Se-ubica en ‘el 20% de las Gef“?ra' &
g 40 : r \ Individual de
calificaciones ‘'méas altas en la Evaluacion del Si Cumple

Resultados de.la

Desempefio 2018 Evaluacion = del

Desempefio
s : N’ . ! Constancia — de
Fraccion V.- Tiene una sancion con suspension No tiene A
. . = : R L Secretaria
igual a diez dias.0. mas durante el ejercicio 2018 sancion f )
Ejecutiva
No.esté sujeto Constancia = de
Fraccion V.- Estd sujeto-a procedimiento laboral a Secretaria
disciplinario -0 “administrativo durante.el ejercicio procedimiento Ejecutiva
2018 laboral
disciplinario
Doecumento

emitido” por el

Fraccion Vi.- Acredit6 el Programa de Formacion... INE, se-solicit6-a

durante-el-ejercicio 2018: Si cumple la Licda--Patricia
Figueroa
Gonzalez
El miembro del
Servicio se
encuentra en la
Fraccion VI.- Acredit6... las Actividades de fase basica, por
Capacitacion Obligatorias durante el ejercicio No aplica lo que no esta
2018. obligado a
acreditar

Actividades  de
Capacitacion.
Constancia  de
Si Cumple Secretaria
Ejecutiva

Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos
seis meses durante el ejercicio 2018




Informaciéon Relevante

Rendimiento

Desempefio 2018.
2.- No tiene .una
sancion con
suspension igual a
diez dias o "mas
durante el ejercicio
2018.

3.- No esta sujeto a
procedimiento
laboral disciplinario
0 administrativo

La cantidad de un
mes de sueldo
bruto.
($18,321:60)
menos impuestos
Total a recibir:

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 9.612
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 9.612
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.886
Tipo (_je Requisitos Se otorga DRI
Incentivo soporte
1.- Se ubica en el
20% de las
calificaciones.._mas
altas en la Programa de
Evaluacion del Incentivos 2019

para miembros del
Servicio
Profesional
Electoral Nacional
del Instituto
Electoral del
Estado de Colima

durante el ejercicio $ 15,701.60
2018.

4.-  Acredit6 el

Programa de

Formacién durante
el ejercicio 2018.
5.-Acredita  estar
activo cuando
Menos. seis meses
durante el ejercicio
valorado.

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos que son evidencia
del cumplimiento de lo-establecido en los Lineamientos.

1): Dictamen General-e Individual. de Resultados de la Evaluacion del Desempefio

2) y 3). Constancia'de Secretaria Ejecutiva

4). Documento-emitido por- el Instituto Nacional Electoral, se solicitd a la Licda:-Patricia
Figueroa Gonzalez, acreedora del incentivo.

5). Constancia de-Secretaria Ejecutiva

Se anexa Programa de Incentivos-2019 para miembros-del. Servicio Profesional Electoral-Nacional del Instituto
Electoral del Estado de Colima:

Con relacién-a-los anexos-que se describen en la Ultima parte del Dictamen ‘descrito, I0s'mismos se dejan a disposicion
de las y los integrantes de este Organo Superior de Direccion, para su consulta y revision, en la Secretaria Ejecutiva de
este Consegjo.

282.- En razon del procedimiento y la fundamentacién descrita en supralineas, este Consejo General considera viable
aprobar el "Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2019 a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018", a través del cual se otorga dicho beneficio a la Licda. Patricia Figueroa
Gonzélez, en su caracter de Coordinadora de Organizaciéon Electoral del Instituto Electoral del Estado de Colima.

292.- Para el cumplimiento de los efectos previstos en el Dictamen a que se refiere la Consideracién anterior, se debera
instruir al Contador General de este Instituto a efecto de que por su conducto y conforme a la legislacion y procedimientos
de la materia, entregue el Incentivo a la servidora de mérito, en la quincena inmediata posterior a la aprobacién de este
Acuerdo.

En virtud de lo expuesto y fundado, se emiten los siguientes puntos de



ACUERDO

PRIMERO: Este Consejo General aprueba el "Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019 a Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Intituto, correspondiente al ejercicio valorado 2018", en términos de lo sefialado
en las Consideraciones 272 y 282 del presente Acuerdo.

SEGUNDO: Se instruye al Contador General de este Instituto a que proceda con la entrega del Incentivo otorgado a la
Licda. Patricia Figueroa Gonzalez, en términos de lo descrito en las Consideraciones 272 y 292 de este Acuerdo.

TERCERO: Notifiquese el presente Acuerdo, a través de la Secretaria Ejecutiva, al INE, por conducto de su Unidad Técnica
de Vinculacién con los OPLEs; a los Partidos Politicos acreditados y con registro ante este Consejo General; asi como
al Contador General, a la Titular del Organo de Enlace y a.la Coordinadora de Organizacion Electoral de este Instituto,
para que surtan los efectos legales y administrativos correspondientes.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 113 del Codigo Electoral-del-Estado de Colima, 76 y 77 del Reglamento de
Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" y en
la pagina de internet del Instituto Electoral del Estado. Asimismo, a efecto de brindar una méxima publicidad sobre el
mismo, publicitese ademas en los Estrados de los Consejos. Municipales Electorales.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Décima Quinta Sesion Extraordinaria del Periodo Interproceso 2018-2020 del
Consejo General, celebrada el 11 (once) de julio de'2019 (dos mil diecinueve), por unanimidad de votos a favor de las
Consejeras y Consejeros Electorales presentes: Maestra-Nirvana Fabiola Rosales Ochoa, Licenciada Ayizde Anguiano
Polanco, Licenciado Raul Maldonado Ramirez, Maestra Martha Elba Iza Huerta, Maestra Arlen Alejandra Martinez
Fuentes y Licenciado Javier Avila Carrillo.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
MTRA. NIRVANA FABIOLA ROSALES OCHOA. LIC. OSCAR OMAR ESPINOZA.
Firma. Firma.

CONSEJERAS YCONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. NOEMi SOFIA HERRERA NUNEZ. LICDA. AYIZDE ANGUIANO POLANCO.
Firma. Firma.

LIC. RAUL MALDONADO. RAMIREZ. MTRA. MARTHA ELBA IZA HUERTA.
Firma. Firma.

MTRA. ARLEN-ALEJANDRA MARTINEZ FUENTES. LIC. JAVIER AVILA CARRILLO.

Firma. Firma.




