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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA, COLIMA.

ACUERDO

QUE MODIFICA DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE COLIMA Y
ABROGA EL ACUERDO QUE REFORMA 'Y ADICIONA EL REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
COLIMA; VALIDA LA REGULARIZACION DE LA SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLIMA Y, CONSECUENTEMENTE, MODIFICA EL TABULADOR DE
REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
2018 APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL DIEZ DE OCTUBRE DEL PRESENTE
ANO.

C.P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ, Presidente Municipal de Colima, a sus habitantes, sabed:
Que el Honorable Cabildo Municipal se ha servido dirigirme para su publicacién el siguiente:

ACUERDO QUE MODIFICA DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE COLIMA
Y ABROGA EL ACUERDO QUE REFORMA Y ADICIONA EL REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
COLIMA; VALIDA LA REGULARIZACION DE LA SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLIMA Y, CONSECUENTEMENTE, MODIFICA EL TABULADOR DE
REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA 2018
APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL DIEZ DE OCTUBRE DEL PRESENTE ARNO.

El Honorable Cabildo Municipal de Colima, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 87, fraccion I, de la
Constitucién Politica del Estado de Colima; 45, fraccion I, inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima; 132, 133, fraccion lll, 136, 137, 138 y 140 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; ha tenido a bien
aprobar el presente Acuerdo, conforme a los siguientes,

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que los Municipes tienen la obligacion de desempefiar las comisiones que se les confieren, con toda
responsabilidad y eficacia, contando para ello con la colaboracién de los funcionarios de la administracién Municipal,
dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo, mediante los dictamenes correspondientes, por lo que, con
fundamento en el articulo 106, fraccion |, del Reglamento de Gobierno Municipal, que sefiala como facultad de las
comisiones proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales, presentamos el dictamen correspondiente relativo
a modificar diversos articulos del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, los
Cabildos funcionan mediante comisiones, las cuales se encargan de estudiar, examinar y resolver los asuntos
municipales, y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos adoptados.

Asi mismo, el articulo 91 de la Constitucion local sefiala que los Ayuntamientos crearan las dependencias y entidades
de la administracién pulblica necesarias para cumplir con las atribuciones de su competencia, y el articulo 90 en su
fraccion Il establece que los Ayuntamientos tienen facultad para modificar los Reglamentos municipales.

Asi mismo el articulo 118 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima nos faculta para regular la organizacion y
funcionamiento del Cabildo, y dentro del mismo la organizacién de las comisiones y los asuntos que cada una
despachara.

TERCERO. Mediante Memorandum No. S-1315/2018, de fecha 16 de octubre de 2018, la Secretaria del H. Ayuntamiento;
turné a esta Comisién de Gobernacion y Reglamentos dentro de los asuntos pendientes de la anterior administracion
municipal dos iniciativas presentadas por la entonces Regidora Esmeralda Cardenas Sanchez, que proponen la
modificacion de diversas disposiciones del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima.

En las iniciativas presentadas se sefiala sustancialmente que "es importante reestructurar la administracion municipal
a fin de darle funcionalidad y operatividad en cada una de las areas y dependencias, por ello esta reforma impacta varios
articulos del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima".

Sefala también que "estas reformas pretenden actualizar la reglamentacién municipal en modificaciones constitucionales
como lo es la reforma en materia de responsabilidades, que amplia las facultades de la Contraloria Municipal, fortalecer
la seguridad publica en el Municipio, crear en la reglamentacién municipal la figura del Juez Civico, y ajusta algunas areas
redistribuyendo sus competencias para una mejor funcionalidad practica y operativa de la administracién, que brinde un
mejor servicio a los Ciudadanos.

Las iniciativas presentadas también proponen la creacién de dos comisiones permanentes mas, como son: la Comision
de Innovacién y Mejora Regulatoria y la Comisién Anticorrupcion y Transparencia, conforme a las reformas a la legislacion
estatal y federal y al auge que estos temas han tenido. La fusién de algunas comisiones con otras, dada la afinidad en



los temas que cada una tiene como competencia para atender y a fin de incluir algunos rubros mas amplios como el de
grupos vulnerables.

CUARTO.- Al iniciar todo periodo de gobierno municipal, es 6ptimo que el primer asunto a definir sea el de la estructura
con la que dicho gobierno pretenda impulsar sus politicas publicas y compromisos.

Es por ello que el presente Dictamen, tiene el proposito de efectuar cambios al Reglamento de Gobierno Municipal de
Colima, a fin de que, desde el primer inicio de esta gestion administrativa, el gobierno pueda contar con las dependencias
gue le permitan desde un principio cumplir debidamente con sus objetivos prioritarios.

A lo largo de las administraciones municipales, esta reestructura organizacional se ha visto, iniciado como parte toral
para el logro de sus metas, por ello resulta evidente la necesidad de transformar de manera integral la funcionalidad de
la Administracion Publica Municipal, tanto para categorizar adecuadamente a los organismos vigentes en los ambitos
centralizado, y paramunicipal, como para redefinir multiples procesos y mecanismos de decisién del gobierno.

QUINTO.- Las modificaciones que se proponen constituyen un primer paso relevante que permitird al nuevo gobierno llevar
adelante su gestion sustentada en la configuracion de un gobierno debidamente coordinado, eficaz y orientado a
resultados. Teniendo como propésito una reforma que beneficia a todos. Eficacia ante compromisos prioritarios mas alla
de ser un conjunto de cambios a estructuras y érganos de la Administracion Publica Municipal.

Las reformas al Reglamento de Gobierno, tendra impacto directo en beneficio de todos los Colimenses, mediante la
blusqueda de cinco objetivos prioritarios:

a) Garantizar la permanente y soélida coordinacion de las dependencias del Ayuntamiento de Colima, asi como el
seguimiento puntual de sus politicas, para que éstas se orienten siempre a consolidar una administracion eficaz
y enfocada a resultados;

b) Generar un nuevo esquema de organizacion institucional para garantizar la aplicacién de las Disposiciones,
Leyes y Reglamentos que rigen nuestro actuar, que indudablemente inciden en la protecciéon de diversos
derechos de los habitantes del Municipio;

c) Dar un impulso integral al sentido de las politicas sociales, mediante el planteamiento de una estrategia que,
se ocupe de generar mejores mecanismos de integracion entre los Colimenses y sus grupos diversos, a fin de
consolidar una sociedad plenamente incluyente;

d) Propiciar condiciones de armonia y orden en el desarrollo del Municipio, para su aprovechamiento éptimo y
generacion de bienestar y vida digna; y

e) Disefiar un nuevo sistema de control gubernamental que, a la vez de vigilar la correcta gestién y manejo de
recursos, estimule prioritariamente el caracter preventivo, asi como la calidad y agilidad del desempefio publico
eficaz, transparente y con honradez.

SEXTO.- Se informa a este érgano colegiado que las modificaciones realizadas no constituyen aumento en la partida
de servicios personales del Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima, del Ejercicio Fiscal 2018, toda vez que si
bien es cierto que se crearon nuevas dependencias, también lo es que con la supresién o fusion de otras se conservé
el monto presupuestal aprobado.

SEPTIMO.- Por otro lado, el articulo 25 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima establece que en la aprobacion
de los acuerdos y resoluciones del Cabildo que impliquen reforma, derogacion o abrogacién debe observarse el mismo
procedimiento que les dio origen.

La abrogacion es la accién de dejar sin efecto juridico un cuerpo legislativo completo, a diferencia de la derogacion que
se refiere a parcialidades de una norma, ley, cédigo, Reglamento, bando, articulo, disposicién legal, etc. En este sentido,
existen dos tipos de abrogacion, la expresa que se incluye en los articulos transitorios de una ley en la que se declara
directamente abrogada otra ley anterior y la tacita que se refiere a la abrogacién de una ley en virtud de la incompatibilidad
entre los preceptos del nuevo ordenamiento y otro existente.

Mediante sesion extraordinaria celebrada por el H. Cabildo el 10 de octubre del afio en curso, que consta en el acta 153,
se aprob6 el ACUERDO que reforma y adiciona el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; valida la regularizaciéon
de la situacion laboral de los trabajadores del H. Ayuntamiento del Municipio de Colima y, consecuentemente, modifica
el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima 2018.

En este sentido el acuerdo que se propone relativo a la modificacion de diversos articulos del Reglamento del Gobierno
Municipal de Colima incluye la adicién de un segundo parrafo al articulo 179 bis vigente, que a la letra dice:

"Articulo 179 BIS.- Salvo disposicion expresa en contrario, la ausencia de los titulares de las dependencias que integran
la Administracion Pudblica Municipal centralizada sera suplida por el servidor puablico que ocupe el nivel jerarquico
inmediato inferior; si son varios, suplira la ausencia el que designe entre ellos, mediante oficio, el titular de la Dependencia
respectiva.



Del nivel jerarquico de jefatura de area hacia los niveles jerarquicos superiores se ejercen atribuciones de direccion,
autoridad y mando".

Tal disposicién implica una contradiccién expresa con el ACUERDO que reforma y adiciona el Reglamento del Gobierno
Municipal de Colima; valida la regularizacion de la situacién laboral de los trabajadores del H. Ayuntamiento del Municipio
de Colima y, consecuentemente, modifica el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Colima 2018 aprobado en sesién extraordinaria de Cabildo del 10 de octubre del presente afio. Dicho
acuerdo, a su vez, reformo el articulo 281 del multicitado Reglamento para exceptuar del régimen de confianza a los
funcionarios y empleados con cargos de jefes de departamento y jefes de area, sosteniendo con ello la premisa de que
estos no ejercen funciones de direccién, autoridad y mando.

Por lo tanto, ambas normas no pueden coexistir juridicamente, pues su contradiccién crearia un estado de incertidumbre
juridica al no saberse cual norma debe prevalecer. Asimismo, dado que el referido acuerdo aprobado por Cabildo el pasado
10 de octubre sefial6 en su articulo primero transitorio que "el presente acuerdo surtird efectos a partir del dia de su
aprobacién..." dicha norma se encuentra en vigor, con independencia del procedimiento juridico para su correspondiente
publicaciéon. En consecuencia de lo anterior, se propone la abrogacion del ya citado ACUERDO que reforma y adiciona
el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; valida la regularizacion de la situacion laboral de los trabajadores del
H. Ayuntamiento del Municipio de Colima y, consecuentemente, modifica el Tabulador de Remuneraciones Salariales
de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima 2018 efecto de evitar la contradiccion de normas y el
correspondiente estado de incertidumbre juridica que se generaria.

Cabe precisar, que el citado acuerdo de cabildo no solo reformé el Reglamento de gobierno municipal, sino que ademas
validé la regularizacion de trabajadores llevada a cabo por el Presidente Municipal mediante diversos acuerdos ejecutivos:
01/2018, 04/2018, 06/2018, 07/2018, 08/2018, 09/2018 y 10/2018, ademas, modificé el Tabulador de Remuneraciones
salariales de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Colima 2018, por lo tanto, dichas normas acuerdos o actos
gue se encuentran vinculadas a la modificacion del Reglamento del Gobierno Municipal deben sufrir las mismas
consecuencias de nulidad del acto principal, ya que derivan del mismo; y anulado este, deben anularse todos sus efectos.

Maxime que el acuerdo que se propone abrogar establece en su sexto considerando que los acuerdos ejecutivos del
Presidente necesitan ser aprobados o validados mediante acuerdo de Cabildo para su plena vigencia y entrada en vigor,
de manera que, al anular el acuerdo, dicha validacion, quedaria también sin efecto alguno. Esto es congruente con los
principios establecidos en el articulo 115 de la Constitucion Federal, el articulo 45 fracciéon primera inciso a de la Ley del
Municipio Libre y el 63 fracciéon XIV y 180 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, que prevén que la maxima
autoridad en el Municipio es el Cabildo, mientras que el Presidente Municipal cumple la funcién de ejecutor de los acuerdos
de este.

En este sentido, una basificaciéon de trabajadores de esta magnitud (467 trabajadores) constituye un acto juridico que
compromete al Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento, de ahi que para ejercer una atribucién de estas
caracteristicas no solo se requiere un acuerdo del Cabildo sino la aprobacién de la mayoria calificada del mismo, es decir,
las dos terceras partes de sus integrantes, en términos del articulo 45 fraccion IV inciso f de la Ley del Municipio Libre.

OCTAVO.- En virtud de lo expuesto, se presenta al H. Cabido, para su analisis y, en su caso, la aprobacién del DICTAMEN
que REFORMA a LOS ARTICULOS 77, 104,112, 117, 120, 122, 124 BIS, 176, 179, 190, 191, 192, 195, 201, 202, 207,
214, 215, 216 BIS, 223, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 236 BIS, 240, 242, 244, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 257, 258,
258 TER, 259, 261, 262, 263; la ADICION de LOS ARTICULOS 111, 116, 118, 124, 188, 189, 193, 194, 226, 227, 245,
246, 247, DEROGA LOS ARTICULOS 124 TER, 187 BISy 187 TER, 189 BIS, 196 BIS, 208, 236 TER, 260 BIS, 265 quater,
265 QUINTUS y 265 SEXTUS, y la reforma a la denominacion de la SECCION Il DEL CAPITULO V DEL TiTULO I, TODOS
DEL REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE COLIMA, y ABROGA EL ACUERDO QUE REFORMA Y
ADICIONA EL REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE COLIMA; VALIDA LA REGULARIZACION DE LA
SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLIMA Y,
CONSECUENTEMENTE, MODIFICA EL TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA 2018 QUE CONSTA EN EL ACTA DE CABILDO NUMERO 153
CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL DIEZ DE OCTUBRE DEL
PRESENTE ANO, bajo el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO: Se reforman los articulos 77, 104,112, 117, 120, 122, 124 bis, 176, 179, 190, 191, 192, 195, 201, 202, 207,
214, 215, 216 BIS, 223, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 236 BIS, 240, 242, 244, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 257, 258,
258 TER, 259, 261, 262, 263, adicionan los articulos 111, 116, 118, 124, 188, 189, 193, 194, 226, 227, 245, 246, 247 ;
y deroga los articulos 124 TER, 187 BISy 187 TER, 189 BIS, 196 BIS, 208, 236 TER, 260 BIS, 265 QUATER, 265 QUINTUS
y 265 SEXTUS, se reforma la denominacion de la SECCION Il del CAPITULO V del TITULO Ill, todos del Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima, para quedar como sigue:



Articulo 77.- Recibido que sea en la Secretaria del Ayuntamiento un dictamen o punto de acuerdo con sus anexos, el
Secretario debera enlistar los asuntos en el proyecto de orden del dia, enviando la convocatoria con la indicacién que los
dictamenes o puntos de acuerdo con sus anexos fueron enviados por correo electrénico a los integrantes del Cabildo.
Para tal efecto, el Secretario del Ayuntamiento les solicitara a los integrantes del Cabildo informen por escrito la(s)
direccién(es) de correo electrénico a la que desean que le sean enviados los dictdmenes o puntos de acuerdo con sus
anexos.

En caso de que alguno de los integrantes del Cabildo no informe la direccion de correo electronico en el que seran remitidas
los dictamenes o puntos de acuerdo con sus anexos, el Secretario del Ayuntamiento debera requerir por una sola ocasion
que le sea informado dicho dato, apercibido de que en caso de que no lo proporcione, quedara notificado con el solo envio
de la convocatoria, con la indicacion de que los mismos estaran para su consulta y reproducciéon a su costa en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Invariablemente a lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento debera remitir de manera impresa a cada uno de los
integrantes de Cabildo, la convocatoria y orden del dia.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CABILDO

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES DEL CABILDO

SECCION liI
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 104.- El Ayuntamiento, por conducto del Cabildo, creara las comisiones permanentes que se requieran para
el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, las cuales serdn de manera enunciativa las siguientes:

|. Gobierno Interno;

Il. Gobernacién y Reglamentos;

lll. Hacienda Municipal;

IV. Seguridad Publica, Transito y Movilidad;

V. Salud Publica y Grupos Vulnerables;

VI. Desarrollo Social y Rural;

VII. Educacioén, Cultura y Recreacion.

VIIl. Comercios, Mercados y Restaurantes;

IX. Patrimonio Municipal;

X. Turismo, Fomento Econémico y Empresarial;
XI. Innovacion y Mejora Regulatoria:

XIl. Derechos Humanos y Participacion Ciudadana;
XIIl. Proteccion Civil;

XIV. Juventud y Deporte;

XV. Comision para la Igualdad de Género;

XVI. Anticorrupcién y Transparencia,

XVII. Desarrollo Urbano y Vivienda;

XVIII. Proteccion al Ambiente y Desarrollo Sustentable;
XIX. Planeacién, Obras y Servicios Publicos;
XX. Desarrollo Metropolitano; y

XXI. Otras que determine el Cabildo.

Los asuntos, disposiciones y acuerdos que no estén sefialados expresamente para una comision, quedaran al cuidado
de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos, la cual siempre sera presidida por el Presidente Municipal.



SECCION VI
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 111.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Salud Publica y Grupos Vulnerables:

I. Coadyuvar con las autoridades sanitarias de cualquier nivel, en materia de salud publica, en la aplicacién de las
diferentes leyes federales, estatales y municipales;

Il. Promover el desarrollo humano y la salud mental en grupos vulnerables (nifiez, personas con discapacidad, personas
en situacion de calle, personas de la tercera edad, etc.) en barrios y colonias, asi como en comunidades rurales del
Municipio;

lll. Fomentar e impulsar la creacién de espacios y entornos saludables que favorezcan el sano esparcimiento de la
poblaciéon del Municipio;

IV. Promover programas y talleres de prevencion contra el uso y abuso de drogas;

V. Supervisar la adecuada aplicacién de los recursos financieros que el Cabildo otorga a través de subsidios a las diversas
instituciones de asistencia social establecidas oficialmente en el Municipio;

VI. Vigilar que se cumpla con toda exactitud el Reglamento para el control de bebidas alcohdlicas, sustancias inhalantes
y demas nocivas para la salud de la poblacién menor de edad, estableciendo para ello el contacto que se estime pertinente
con los inspectores del ramo;

VII. Promover o secundar toda clase de campafias que tiendan al aseo publico, saneamiento e higiene permanente en
el Municipio, asi como a la prevencion de enfermedades epidémicas y el combate de las endémicas;

VIII. Colaborar con las autoridades sanitarias en el renglén de inspeccién a empresas, hoteles, vecindades, balnearios
y, en general, todo centro de reunién publica;

IX. Promover y vigilar el saneamiento de los lotes baldios y de las vias publicas;

X. Realizar las gestiones que en materia de salubridad e higiene se estimen pertinentes y de beneficio comun para el
Municipio;

XI. Estudiar los planes y los programas tendientes a atender a los grupos vulnerables en el Municipio;

XII. Vigilar y supervisar la correcta aplicacion de los programas de apoyo social que se instrumenten en favor de los grupos
vulnerables en el Municipio, para que se desarrollen y ejecuten con apego a la normatividad y a las reglas de operacion
correspondientes;

XIll. Visitar periédicamente las dependencias e instalaciones de los organismos municipales de asistencia social, para
constatar su desarrollo y proteccion;

XIV. Proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para orientar la politica de asistencia social dentro del
Municipio;

XV. Promover acciones tendientes a incentivar el desarrollo integral de los habitantes del Municipio, preferentemente de
los que viven en condiciones de pobreza;

XVI. Promover el apoyo a personas, grupos marginados, personas con discapacidad y damnificados con programas y
recursos destinados a la asistencia social, y

XVII. Proponer acciones que tiendan a promover el respeto y el bienestar de las personas en general, y en especifico,
de las personas con discapacidad, adultos mayores y demas grupos vulnerables en el Municipio, para procurar el
desarrollo fisico y mental de sus habitantes; y

XVIII. Las demas que le confieren las leyes y las que se deriven de los propios acuerdos de Cabildo.
ARTICULO 112.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Desarrollo Social y Rural:

I. Vigilar la correcta aplicacion del plan general del Municipio, en materia de fomento e impulso a la produccion
agropecuaria, para la realizacion de obras de infraestructura destinadas al desarrollo rural y social, asi como para el
establecimiento de agroservicios.

IIl. Difundir y proponer entre los productores los ejes rectores del desarrollo para zona rural: planeacion, capacitacion,
organizacién y comercializacion de la produccién agropecuaria.

lll. Fomentar e impulsar los estudios de vocacionamiento y de uso potencial del suelo en la zona rural, vinculandose al
respecto con las instancias competentes tanto publicas como privadas de la Entidad.

IV. Fomentar y reorientar las politicas publicas permanentes con los organismos e instituciones relacionadas con las
actividades productivas en el medio rural, a efecto de mejorar el nivel de vida de la poblacién.



V. Vigilar que las autoridades municipales establezcan una relacion directa y permanente con la poblacién del medio rural,
para recibir peticiones y demandas, y canalizarlas a las dependencias correspondientes dandoles el seguimiento
respectivo.

VI. Fomentar las lineas de accién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

VII. Promover y participar en la suscripcion de convenios de colaboracion social en apoyo y beneficio de las mujeres y
hombres del campo.

VIIl. Coadyuvar en el intercambio de experiencias de proyectos exitosos municipales en materia agropecuaria.

IX. Participar en la difusion y publicidad de los programas y proyectos sociales y agropecuarios de caracter federal, estatal
y municipal dentro de la zona rural.

X. Vigilar el desarrollo social del Municipio se haga sobre la base de las necesidades mas sentidas de la poblacion; el
uso honesto, éptimo y racional de los recursos; el beneficio social al mayor porcentaje de habitantes y el fortalecimiento
municipal en lo econémico, politico y cultural;

XI. Supervisar el cumplimiento de las leyes y Reglamentos en materia de desarrollo social y rural; y
XIl. En general las que le confieran las leyes, y las que se deriven de los propios acuerdos de Cabildo.
ARTICULO 116.- Son facultades y atribuciones de la Comision de Turismo, Fomento Econémico y Empresarial:

I. Participar, en coordinacién con las dependencias municipales competentes, para la elaboraciéon del censo de recursos
y lugares turisticos del Municipio;

Il. Vigilar que los destinos turisticos del Municipio reciban el mantenimiento y servicio adecuado para su conservacion
y funcionamiento;

lll. Informar a las autoridades competentes sobre cualquier irregularidad que se presente con motivo de la prestaciéon de
un servicio turistico y gestionar la solucion;

IV. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que rige los servicios y destinos turisticos;
V. Promover e impulsar todo aquello que beneficie al turismo en el Municipio;

VI. Coadyuvar al desarrollo de las actividades econémicas, que repercutan para el mejoramiento de los niveles de vida
de la poblacion;

VII. Estudiar, analizar y hacer propuestas sobre asuntos e iniciativas que tengan por objeto reglamentar las zonas
industriales de la Entidad;

VIIl. Elaborar iniciativas de reformas y adiciones a los Reglamentos y a las leyes, que tiendan a regular en forma adecuada
la actividad comercial, industrial, agropecuaria y de servicios en el Municipio y en el Estado, respectivamente;

IX. Analizar, elaborar y proponer proyectos de medidas, acciones y programas para fomentar y estimular las actividades
econdmicas de caracter comercial, industrial, agropecuario y de servicios, que tengan como objetivo incentivar la inversion
y la generacién de empleos en el Municipio;

X. Fomentar la participacion de nuevas empresas, simplificando los tiempos y requisitos en la tramitacién de las licencias
respectivas;

XI. Apoyar, impulsar y estimular a las empresas en expansiéon y crecimiento, sirviendo de enlace en la promocién de
productos a través de la celebracion de convenios de intercambio comercial con otras entidades, previa aprobacion del
Cabildo;

XIl. Apoyar y estimular a las empresas consolidadas establecidas en el Municipio;

XIlIl. Fomentar y vigilar que las nuevas empresas, las que estén en expansion y las ya consolidadas en el Municipio adopten
medidas y acciones de proteccién y mejoramiento del medio ambiente, asi como en el consumo y tratamiento del agua;

XIV. Promover las exportaciones de las mercancias producidas en el Municipio;

XV. Promover y mantener el vinculo y la relacién con sectores involucrados en el proceso econémico, con la finalidad de
apoyar la integracion y fortalecimiento de las actividades y cadenas productivas en el Municipio; y

XVI. En general las que le confieran las leyes, y las que se deriven de los acuerdos del Cabildo.
ARTICULO 117.- Son facultades y atribuciones de la Comision de innovacién y Mejora Regulatoria:

I. Proponer acuerdos y politicas municipales con respecto a la instrumentacién de la Mejora Regulatoria en el ambito que
corresponde al Municipio;



Il. Contribuir en las acciones municipales tendientes a la mejora regulatoria, desregulacion, simplificacion administrativa,
desconcentracion, descentralizacion, transparencia u otras politicas publicas que fortalezcan las actividades y funciones
a cargo de la Administracion Publica Municipal;

lll. Promover politicas y lineamientos generales que contribuyan a la innovacién de la gestién gubernamental, y a la mejor
y mas extensa utilizacién de las tecnologias de la comunicacién y la informacién, tanto entre las dependencias del
Ayuntamiento y Administracion Municipal como hacia los Ciudadanos;

IV. Estudiar la conveniencia de realizar convenios con universidades y empresas para promover la innovacién tecnolégica
y la de la gestién gubernamental; y

V. En general las que le confieran las leyes, y las que se deriven de los acuerdos del Cabildo.
Articulo 118.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Derechos Humanos y Participacién Ciudadana:
I. Procurar la promocién y defensa de los derechos humanos en el Municipio.

Il. Servir de instancia receptora de quejas y denuncias acerca de presuntas violaciones a estos derechos, a fin de turnarlas
a las instituciones competentes.

lll. Recabar de los quejosos o denunciantes la informacion que se estime conveniente y considere pueda coadyuvar al
cese de la presunta violaciéon de los derechos individuales o colectivos que hubieren sido afectados.

IV. Vigilar que, las recomendaciones hechas a las autoridades municipales por las altas Comisiones Nacional y Estatal
de Derechos Humanos, tengan pleno cumplimiento.

V. Proponer proyectos de iniciativa, programas y demas mecanismos que contribuyan a fortalecer el respeto y
salvaguarda de los derechos humanos en nuestro Municipio, de conformidad con las leyes, tratados y convenios sobre
la materia.

VI. Establecer mecanismos de enlace y coordinacion con instituciones y organismos publicos y privados, para promover
el respeto a los derechos humanos,

VII. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a temas de derechos humanos y participacion
Ciudadana y vecinal, de consulta y de actos de gobierno, que ayuden en las tareas a cargo del Ayuntamiento, participando
mediante el trabajo y la solidaridad en el desarrollo vecinal, civico y en el beneficio colectivo del Municipio;

VIII. Conocer de los temas relativos a la contraloria social, iniciativa Ciudadana, consulta Ciudadana, audiencia publica,
organismos de colaboraciéon y presupuesto participativo;

IX. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y atribuciones en la materia y, con base en sus
resultados y las necesidades, proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto deba emprender
el Municipio;

X. Presentar al Ayuntamiento las propuestas de dictamen, los informes, resultados de los trabajos de investigacion y
demas documentos relativos a los asuntos que le son turnados en torno a los derechos humanaos y la participacion
Ciudadana y vecinal; vy,

XI. En general las que le confieren las leyes, y las que se derivan de los acuerdos del cabildo.

ARTICULO 120.- Son facultades y obligaciones de la Comisiéon de Juventud y Deporte:

I. Canalizar a las instancias y dependencias la problematica e inquietudes de la juventud,;

Il. Coordinarse con las instancias respectivas con el propésito de fomentar la promocion de eventos deportivos;
lll. Proponer al Cabildo programas para fomentar la practica del deporte;

IV. Participar en el Consejo Municipal del Deporte;

V. Analizar y proponer al Cabildo la implementacién de programas, actividades y servicios encaminados al desarrollo de
la juventud en el Municipio;

VI. Promover la defensa de los derechos de la juventud del Municipio;

VII. Participar en la integracion del Consejo Directivo del Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima, segin lo
previsto en el Acuerdo de creacién y Reglamento Interior del mismo;

VIII. Participar en la integracién del Consejo Directivo del Instituto de la Mujer del Municipio segun lo previsto en el Acuerdo
de creacion y Reglamento Interior del mismo;

IX. Proponer medidas y politicas que promuevan la participacion activa de la juventud en proyectos de beneficio a la
comunidad;



X. Analizar la conveniencia de la realizacion de estudios, encuestas e informes respecto de la situacién que se presenta
en el Municipio en materia de situacion de vida de la juventud;

XI. Impulsar la relacién y coordinacion de los distintos sectores, tanto social, privado y publico, asi como de los distintos
6rganos de gobierno a favor del fortalecimiento de los programas en asuntos de la juventud; y

XIl. En general todas las que le asignen las leyes y los acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 122.- Son facultades y obligaciones de la Comision Anticorrupcion y de Transparencia:

I. Conocer de todas las iniciativas relacionadas con la normatividad establecida para combatir la corrupciéon en el
Municipio;

Il. Dictaminar sobre los asuntos en materia de prevencién, atenciéon y sancién de hechos de corrupcion;

lll. Tener conocimiento de los asuntos que tengan relacién con la prevenciéon de actos de corrupciéon dentro del H.
Ayuntamiento de Colima;

IV. Promover el estudio, revisién y armonizacion constante del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica para el Municipio de Colima, su aplicaciéon y funcionalidad;

V. Coadyuvar y participar en el Sistema Estatal Anticorrupcién cuando sea requerido;

VI. Promover la realizacion de investigaciones y estudios, para conocer y combatir la realidad en materia de corrupciéon
del H. Ayuntamiento de Colima;

VII. Establecer, en coordinacién con la Contraloria Municipal, lineamientos y acciones concretas en la Administracion
Pdblica Municipal para prevenir la corrupcion;

VIII. Establecer las politicas, lineamientos y criterios para que el Ayuntamiento y las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal fomenten la participacién Ciudadana en el combate a la corrupcion, la transparencia,
y el derecho al acceso a la informacion;

IX. Proponer, analizar, y estudiar las politicas y acciones concernientes a la transparencia, acceso a la informacion,
rendicién de cuentas y combate a la corrupcién en las dependencias y entidades de la administracién publica municipal;
asi como dar seguimiento a los programas y acciones que éstas deban llevar a cabo anualmente en las materias antes
sefialadas;

X. Establecer lineamientos y acciones concretas en la Administracion Publica Municipal para prevenir la corrupcion;

XI. Procurar que el Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal cuenten con los mecanismos de informacion y
rendicién de cuentas necesarios para que la Ciudadania pueda acceder a la informacion puablica del Municipio; y

XIll. Las demas que le confieren las leyes y las que se deriven de los propios acuerdos de Cabildo.

ARTICULO 124.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Planeacion, Obras y Servicios Puablicos
Municipales:

. Vigilar y proponer acciones relacionadas con el mantenimiento y mejoramiento de los servicios publicos que brinda el
Ayuntamiento;

Il. Proponer y vigilar la aplicacién de los programas de descacharrizacion tendientes a evitar la propagacién de
enfermedades;

lll. Vigilar y atender peticiones sobre el funcionamiento, uso, servicio y operacion del Relleno Sanitario;

IV. Proponer y participar en programas y convenios que busquen mejoras en la recoleccion y tratamiento de residuos
solidos;

V. Atender y proponer obras y servicios publicos demandados por la poblacién del Municipio;

VI. Formar parte del Consejo Consultivo Municipal de Desarrollo Urbano;

VII. Vigilar la ejecucion de las obras publicas programadas por la Direccién General de Desarrollo Sustentable;
VIII. Emitir opiniones y dictamenes sobre la aprobaciéon de nuevas obras publicas;

IX. Vigilar que la planeacion del Municipio se haga sobre la base de las necesidades mas sentidas de la poblacion; el
uso honesto, éptimo y racional de los recursos; el beneficio social al mayor porcentaje de habitantes y el fortalecimiento
municipal en lo econémico, politico y cultural;

X. Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, y de los subprogramas derivados de
este (ltimo como instrumentos basicos de planeacién de la administracién municipal, en términos de lo establecido por
los articulos 110 y 111 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima;



XI. Proponer al Cabildo medidas que faciliten vigilar y dar seguimiento al ejercicio de las funciones de planeacion;
XIl. Supervisar el cumplimiento de las leyes y Reglamentos en materia de planeacion;
XIII. Vigilar el cumplimiento y la evaluacion de los avances del Plan Municipal de Desarrollo;

XIV. Promover la elaboracién de estudios técnicos sobre la viabilidad de alguna de las politicas publicas que integran el
Plan Municipal de Desarrollo; y

XV. En general las que le confieran las leyes y las que se deriven de los acuerdos que emita el Cabildo.
Articulo 124 BIS.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Desarrollo Metropolitano:

I. Para conocer y dictaminar los asuntos que impliquen la participacién coordinada del Municipio de Colima con los
Municipios de Villa de Alvarez, Cémala, Coquimatlan y Cuauhtémoc, y demas Municipios que formen parte o lleguen a
integrar la Zona Metropolitana de Colima- Villa de Alvarez o su equivalente.

Il. Para conocer y dictaminar sobre los convenios de coordinacién y asociacion que suscriba el Municipio de Colima con
otros Municipios, el gobierno del Estado o la Federacion en materia de Vinculacién metropolitana para la mas eficaz
prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que le correspondan.

lll. Para proponer acciones de caracter metropolitano preferentemente en materia de servicios publicos, obra e
infraestructura, desarrollo urbano, movilidad, promocién econémica y sustentabilidad ambiental; en coordinacién con las
comisiones correspondientes del H. Cabildo.

IV. Para impulsar e intervenir en la realizacion de estudios, investigaciones y diagnésticos en materia de planeacion y
desarrollo metropolitano.

V. Para conocer, dictaminar y evaluar el cumplimiento de los programas de ordenacién de zonas conurbadas.

VI. Para evaluar y vigilar los trabajos de las areas y dependencias municipales involucradas en asuntos metropolitanos,
proponiendo las iniciativas necesarias para mejorar su desempefio.

VII. Para coadyuvar en la promocién de la participacion Ciudadana en los temas metropolitanos.

VIII. Para supervisar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Ayuntamiento con otros érganos de Gobierno
y autoridades, asi como con instituciones privadas y de la sociedad civil, en materia de desarrollo metropolitano; y

IX. Y las demas que le confieran las leyes, Reglamentos municipales y las que deriven de los acuerdos de Cabildo.
Articulo 124 TER.- DEROGADO.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y DISTRIBUCION DE COMPENTENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
CENTRALIZADA Y PARAMUNICIPAL

CAPITULO 1lI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 176.- El Ayuntamiento ejerce su administracion por conducto de las siguientes dependencias:
l. Despacho de la Presidencia Municipal
Il. Secretaria del H. Ayuntamiento.

M. Oficialia Mayor.

V. Tesoreria Municipal.

V. Direccion General de Obras Publicas y Planeacion

VI. Direccién General de Servicios Publicos.

VILI. Direccion General de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
VIII. Direccién General de Asuntos Juridicos.

IX. Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial.

X. Direccion General de Desarrollo Econémico, Social y Humano.



CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CENTRALIZADA

Articulo 179.- Para el cumplimiento de sus finalidades que le son propias, el Ayuntamiento organiza la estructura organica
de la Administracién Publica Municipal Centralizada, con las siguientes dependencias:

1.2
1.3
1.4
15

1.8

DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
Unidad de Enlace Administrativo de Presidencia
I.1.a. Jefe de Departamento de la Unidad de Enlace
Jefatura de Departamento de Desarrollo y Promocion Ciudadana
Jefatura de Departamento de Atencién Ciudadana
Jefe de Area de Asistencia del Despacho de la Presidencia Municipal
Juez Civico
1.5.1 Jefatura de Area del Centro de Detencion Municipal
1.5.2 Jefatura de Area del Centro de Mediaciéon Municipal
Direccién de Comunicacién Social
1.6.1. Jefatura de Departamento de Prensa
1.6.2. Jefatura de Departamento de Disefio
1.6.2.a. Jefatura de Area de Radio y Television
1.6.3. Jefatura de Departamento de Medios Alternativos de Comunicacién
Direccion de Participacion Ciudadana
I.7.1. Jefatura de Departamento Zona Uno
I.7.2. Jefatura de Departamento Zona Dos
1.7.3. Jefatura de Area de Cultura Civica y Vecinal

Oficina de Resiliencia

Il. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

.1
1.3

Jefatura del Departamento de Secretaria

Direccion de Registro Civil

I1.3.1 Secretaria del Registro Civil

11.3.2 Jefatura de Departamento de Pante6n Municipal
I1.3.3. Junta Municipal de Reclutamiento

I1.3.4. Junta Municipal de Tepames

I1.3.5. Junta Municipal de Lo de Villa

[.3.6 Comisarias Municipales

I.4 Direcciéon de Abasto y Comercializacion

I.4.1 Jefatura de Departamento de Mercados y Via Publica

OFICIALIA MAYOR

I1l.1. Direccién de Recursos Humanos

l.1.1. Jefatura de Departamento de Personal

l11.1.2. Jefatura de Departamento de Capacitacion



l.1.2.a. Jefatura de Area de Capacitacion
[11.1.3. Jefatura de Departamento de Innovacién y Calidad
l11.2. Direccién de Recursos Materiales y Control Patrimonial
l.2.1. Jefatura de Departamento de Control Patrimonial
l1.2.2. Jefatura de Departamento de Adquisiciones
[11.3. Direccién de Taller Mecéanico
1.3.1. Jefatura de Area de Taller Mecanico
[.4 Direccion de Sistemas
l1.4.1. Jefatura de Departamento de Redes
l11.4.2. Jefatura de Departamento de Innovacion y Soporte Técnico
[11.5. Direcciéon de Servicios Generales y Eventos Especiales

l1.5.1. Jefatura de Departamento de Eventos y Protocolo

V. TESORERIA MUNICIPAL
IV.1. Direccién de Ingresos
IV.1.1. Jefatura de Departamento de Recaudacion
IV.1.2. Jefatura de Departamento de Ejecucion
IV. 2 Direccion de Egresos y Contabilidad
IV.2.1. Jefatura de Departamento de Contabilidad
IV.2.2. Jefatura de Departamento de Control Presupuestal
IV.3 Direccion de Inspeccioén y Licencias
IV.3.1. Jefatura del Departamento de Licencias
IV.3.1.a. Jefatura de Area de Licencias
IV.3.2. Jefatura de Departamento de Inspeccion
IV.3.2.a. Jefatura de Area de Supervision
IV.3.3 Jefatura de Area de Administracion

IV.4 Direccion de Catastro

IV.4.1. Jefatura de Departamento Administrativo y de Servicios Catastrales

IV.4.2. Jefatura de Departamento del Suelo

V. DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEACION
V.1 Direccién de Construccion
V.1.2. Jefatura de Departamento de Proyectos y Presupuestos
V.1.3. Jefatura de Departamento de Supervision de Obra Publica
V.2 Direccion de Mantenimiento
V.2.1. Jefatura de Departamento de Mantenimiento de Inmuebles
V.2.2. Jefatura de Departamento de Mantenimiento de Vialidades
V.3. Direccion de Planeacién
V.3.1. Jefatura de Departamento de Operacion y Seguimiento
V.3.2. Jefatura de Departamento de Planeacion y Evaluacion

V.3.3. Jefatura de Departamento de Proyectos de Inversion

V.3.4. Jefatura de Departamento de Gestion de Programas Sociales



VI. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

VI.1 Direccién de Limpia y Sanidad
VI.1.1. Jefatura de Departamento de Limpia y Sanidad
VI.1.2. Jefatura de Departamento de Relleno Sanitario
VI.1.2.a. Jefatura de Area de Recoleccion de Residuos Sélidos T.M.
VI.1.2.b. Jefatura de Area de Recoleccion de Residuos Sélidos T.V.
VI.1.2.c. Jefatura de Area de Recoleccion de Residuos Solidos T.N.
VI.1.3. Jefatura de Area de Lotes Baldios

VI.2 Direccién de Parques, Jardines y Areas Verdes
VI.2.1. Jefatura de Departamento de Parques, Jardines y Areas Verdes
VI.2.1.a. Jefatura de Area de Parques
VI.2.1.b. Jefatura de Area de Espacios Deportivos

V1.3. Direccion de Alumbrado Publico
VI1.3.1. Jefatura de Departamento de Alumbrado Publico
VI.3.1.a. Jefatura de Area de Medicion

VI.2.4. Jefatura de Departamento de Control de Mascotas

VI.2.5. Jefatura de Departamento de Personal

VII. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
VII.1 Direccién de Desarrollo Urbano

VII.1.1. Jefatura de Departamento de Planeacion y Regulaciéon Urbana

VII.1.2. Jefatura de Departamento de Licencias de Construccién

VII.1.3. Jefatura de Departamento de Inspeccion y Supervision de Obra

VIl.1.3.a. Jefatura de Area de Inspeccion y Supervision de Obras

VII.2 Direcciéon de Ecologia y Medio Ambiente

VII.2.1 Jefatura de Area de Calidad Ambiental

VIIl.  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
VII.1 Direcciéon de Asuntos Juridicos
VII.1.1. Jefatura de Departamento de lo Contencioso
VIIl.1.1.a. Jefatura de Area Laboral
VII.1.2. Jefatura de Departamento de lo Consultivo
VIII.1.2.a. Jefatura de Area de Convenios y Contratos

VIII.1.3. Jefatura de Area Administrativa

IX. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA VIAL
IX.1 Direccion Operativa de Policia Vial

IX.1.1. Jefatura de Departamento de Ingenieria de Transito

[X.1.1.a. Jefatura de Area de Sefialamientos Viales y Semaforos
IX.2 Direccién Operativa de Seguridad Publica y Proximidad

IX.2.1. Jefatura de Departamento de Comandancia de Seguridad Publica



IX.2.1.a. Jefatura de Area de Academia
IX.3 Jefatura de Departamento de Prevencion del Delito
IX.3.1. Jefatura de Area de Educacion Vial
IX.4 Jefatura de Departamento Administrativo
IX.5. Jefatura de Departamento Juridico
IX.6. Jefatura de Departamento de la Unidad de Atencién a Victimas

IX.7. Jefatura de Departamento de Asuntos Internos

X. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y HUMANO
X.1. Direccién General Adjunta de Recreacion, Cultura y Educacion
X.1.2. Jefatura de Departamento de Cultura y Educacion
X.1.3. Jefatura de Area de Eventos Culturales
X.1.4. Jefatura de Area de Administracion
X.2. Direcciéon de Fomento Econémico
X.2.1. Jefatura de Departamento del Centro Municipal de Negocios
X.2.2. Jefatura de Departamento de Promociéon Econémica
X.2.2.a. Jefatura de Area de Promocién Econémica
X.2.2.b. Jefatura de Area de Servicios Empresariales
X.2.2.c. Jefatura de Area de CONOCER
X.3 Direccion de Desarrollo Rural y Social
X.3.1. Jefatura de Departamento de Desarrollo Rural
X.3.2. Jefatura de Departamento de Vinculacion
X.3.3. Jefatura de Departamento de Programas Sociales
X.3.4. Jefatura de Departamento de Vivienda
X.4. Direccién de Fomento Deportivo

Articulo 179 BIS.- Salvo disposicién expresa en contrario, la ausencia de los titulares de las dependencias que integran
la Administracion Pudblica Municipal centralizada sera suplida por el servidor puablico que ocupe el nivel jerarquico
inmediato inferior; si son varios, suplira la ausencia el que designe entre ellos, mediante oficio, el titular de la Dependencia
respectiva.

Del nivel jerarquico de jefatura de area hacia los niveles jerarquicos superiores se ejercen atribuciones de direccion,
autoridad y mando.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CENTRALIZADA

SECCION |
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
Articulo 187 BIS.- Derogado.
Articulo 187 TER.- Derogado.

Articulo 188.- Para el cumplimiento de los fines de la Presidencia Municipal, contara con una Unidad de Enlace
Administrativo de Presidencia y una Jefatura de Departamento de la Unidad de Enlace que tendran a su cargo
las siguientes funciones:

a) Proveer oportunamente al Presidente las herramientas necesarias para atender eficientemente las peticiones que le
presenten;



b) Supervisar la recepcion, registro, clasificacion y envio de la documentacién y correspondencia que reciba;
c) Apoyar al Presidente en las actividades de organizacién y operacién de la oficina;

d) Supervision en el empleo de recursos asignados a la Presidencia y actividades del personal a su cargo;

e) El registro y control de eventos en los que participa el Presidente, a fin de proporcionarle el apoyo requerido;

f) Coordinar sus actividades con las demas areas de la Presidencia, proporcionandole al Presidente el apoyo necesario
en el ambito de su competencia;

g) Recibir y atender en forma oportuna los asuntos que le encomiende el Presidente;

h) Desempefiar las funciones y comisiones especiales que el Presidente le confiera y mantenerlo informado sobre su
desarrollo y ejecucion;

i) La organizacion de la agenda de trabajo del Presidente, asi como organizar y desarrollar las actividades administrativas,
internas o externas, en las que el Presidente tenga participacion;

j) Organizar las actividades y al personal de apoyo administrativo de la Presidencia;
k) Cumplir con las instrucciones de todos los asuntos que les sean encomendados por el Presidente;y
[) Las demas que les encomiende el Presidente.

Articulo 189.- Para auxiliar al Presidente Municipal en materia de captacién de demanda social y su evaluacion tendra
una Jefatura de Departamento de Desarrollo y Promocién Ciudadana y una Jefatura de Departamento de
Atencién Ciudadana que les corresponde lo siguiente:

I. Ser el vinculo de gestién entre las diferentes dependencias del Ayuntamiento y la Ciudadania en general.

Il.- Llevar un control diario de la recepcion de peticiones, quejas y sugerencias, asi como turnar las mismas al area
correspondiente para continuar con su debido tramite.

lll.- Llevar un control puntual y dar seguimiento a las demandas y peticiones de la Ciudadania que se realicen durante
las Audiencias Publicas.

Articulo 189 BIS.- Derogado.

Articulo 190.- Para la preservacion del ordeny la paz publica, asi como dirimir los conflictos entre vecinos y/o entre estos
y la administracién publica municipal, el Ayuntamiento contara con un Juzgado Civico, el cual estara a cargo de
una persona denominada Juez Civico, que sera designado por el Cabildo a propuesta del Presidente, quien estara
facultado para removerlo en caso justificado, de acuerdo con lo previsto por los articulos 45 fraccién | inciso j) y 47 fraccion
| inciso e) de la Ley Municipal.

Para ser Juez Civico del Ayuntamiento se requiere:
I.  Ser Ciudadano colimense en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
1.  Tener como minimo 30 afios cumplidos.
I1l.  Tener la capacidad para desempefar el cargo.
IV. Contar con Licenciatura en Derecho, con titulo y cédula profesional.
V. Conocimientos en materia de mediacién y conciliacion.
VI. Conocimiento sobre Derechos Humanos y el Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

VII. No haber sido sentenciado en proceso penal, por delito intencional, ni declarado en quiebra, suspensién de pagos
o concurso de acreedores.

El Juez Civico, para el desempefio de sus funciones, contara con las siguientes dependencias: Jefatura de Area del
Centro de Detencién Municipal y Jefatura de Area del Centro de Mediacion Municipal. En el Municipio habra un
ndmero variable de alcaides y personal de custodia, que estaran coordinados y supervisados por el Jefe de Area del
Centro de Detencion Municipal. Todo el personal del juzgado civico seran nombrados y removidos libremente por el
Presidente Municipal.

Articulo 191.- El Juez Civico, ademas de las facultades y obligaciones que le sefiala la Ley Municipal en su articulo 78
bis 1, las referidas en las Leyes Estatales, los demas ordenamientos legales que emita el Cabildo y las que le asigne
el Presidente Municipal, ejercera las siguientes atribuciones:

l. Realizar la evaluacién médica a los probables infractores para determinar su condicion de salud antes de la
realizaciéon de la evaluacion psicosocial.



VI.
VII.
VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.
XVIL

XVIIL.

Asegurar a los probables infractores hasta que su condicion de salud se lo permita, cuando la evaluacién médica
asi lo indique.

Realizar la evaluacién psicosocial a los probables infractores.

Llevar a cabo audiencias publicas.

Determinar la existencia -0 no-de faltas administrativas.

Imponer sanciones segun las caracteristicas de la falta administrativa y el perfil de los infractores.
Canalizar a infractores para la ejecucién de Medidas.

Proponer a las partes realizar el proceso de mediacién para la solucién de conflictos comunitarios.

Ratificar los acuerdos que se realicen entre dos 0 mas partes en el centro de mediacién o ante un mediador
sobre conflictos relacionados con la imparticién de la Justicia Civica.

Mantener un registro actualizado de las personas que hayan participado en una audiencia como probables
infractores y de los infractores a quienes se les haya impuesto una sancion.

Llevar el control de los detenidos que ingresen diariamente al Centro de Detencién Municipal.
Emitir los lineamientos y criterios a que se sujetara el juzgado civico.

Supervisar y vigilar el funcionamiento del Juzgado a fin de que el personal realice sus funciones conforme al
Reglamento de bando de policia y buen gobierno; las disposiciones legales aplicables y a los criterios y
lineamientos que establezca.

Enviar al Presidente Municipal, un informe mensual que contenga el estado procesal de los asuntos que estén
bajo su determinacion.

Solicitar a los servidores publicos u otras dependencias judiciales o jurisdiccionales los datos, informes o
documentos necesarios para mejor proveer.

Autorizar los libros que llevara el juzgado.

Coordinar las labores del personal de custodia y del alcaide del Centro de Detencién Municipal, y supervisar
las funciones administrativas del mismo.

Las demas que le otorguen las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacién.

Articulo 192.- Para auxiliar al Presidente Municipal en materia de Comunicacién, el Ayuntamiento tendra una Direccién
de Comunicacién Social, con tres Jefaturas de Departamento una Prensa, otra de Disefio y una mas de Medios
Alternativos de Comunicacion y una Jefatura de Area de Radio y Television, con las siguientes facultades y obligaciones:

V.-
V.-
VI.-

Informar a la comunidad, a través de los diferentes medios de comunicacion, las disposiciones, acciones,
planes, programas y subprogramas del gobierno y administracién municipal centralizada y paramunicipal que
sean de interés publico;

Proporcionar al Presidente Municipal el andlisis de la informaciéon que manejan los medios de comunicacion
acerca del Ayuntamiento en cualquiera de sus aspectos;

Apoyar a las dependencias municipales en las tareas de difusiéon que éstas requieran llevar a cabo para el mejor
desempefio de sus actividades;

Elaborar extractos informativos de injerencia municipal, para conocimiento de los integrantes del Ayuntamiento;
Promover y apoyar eventos periodisticos y de difusién relativos al Municipio y

Las demas que le otorguen las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacién.

Articulo 193.- Para auxiliar al Presidente Municipal en materia de Participaciéon Ciudadana, el Ayuntamiento tendra una
Direccion de Participacion Ciudadana, que tendra a su cargo la coordinacién de las Organizaciones de Participacion
Social que para el efecto seran las siguientes: La Junta General de Comités de Participacion Social; los Comités de
Participacion Social; los Comités para Obras Determinadas; los Comités de Vigilancia de areas designadas por el
Ayuntamiento y las demas que determine el Cabildo o el Presidente Municipal.

Articulo 194.- Al Director de Participacion Ciudadana le corresponden las siguientes funciones:

Constituir y coordinar los Comités de Participaciéon Social.

Atender, gestionar y dar seguimiento a la demanda social del Municipio 0, en su caso, canalizar los asuntos
a otras instancias segun su ambito de competencia.



ll.-  Promover y dar seguimiento a los programas y proyectos comunitarios de los Comités de Participaciéon Social,
las organizaciones de la sociedad civil y los jovenes del Municipio de Colima.

IV.- Coordinar campafias para el desarrollo humano, del entorno social y urbano.

V.-  Programar y convocar a los Comités de Participacién Social, organizaciones de la sociedad civil, jévenes,
Ciudadanos y grupos vulnerables que asi lo soliciten para que asistan a las audiencias publicas y reuniones
gue programe el Ayuntamiento.

VI.-  Difundir y promover la participacion social en la aplicaciéon de referéndums, plebiscitos e iniciativas conforme
lo establece la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Colima y en las acciones de beneficio comunitario
gue lleve a cabo el Ayuntamiento.

VIl.- Difundir periédicamente la labor que desarrollan las estructuras de participacion social.
VIIl.- Atender y canalizar los conflictos vecinales.

IX.- Coordinarse con las distintas dependencias municipales para la integracion de los Comités de Obra
determinada.

X.- Realizar estudios de impacto social para identificar el grado de aceptacion de obras o servicios, previa solicitud
de Ciudadanos y dependencias municipales, y

Xl-  Las demas que acuerde el Presidente Municipal y las que otorguen las Leyes y Reglamentos.

Articulo 195.- Para el cumplimiento de los fines de la Direcciéon de Participacion Ciudadana, se integrara por la Jefatura
de Departamento Zona Uno y la Jefatura de Departamento Zona Dos, ademas de la Jefatura de Area de Cultura Civica
y Vecinal.

Articulo 196.- La Oficina de Resiliencia es un dependencia encargada de trabajar en la capacidad del Municipio para
soportar impactos y tensiones, conservando sus funciones esenciales y de recuperacion rapida y efectivamente, a través
de mecanismos que permitan mantener y mejorar las habilidades de adaptacién respecto de los diferentes fenémenos
sociales, politicos, naturales, y aquellos generados por el hombre; estara a cargo de un Jefe de Oficina de Resiliencia
(Chief Resilience Officer CRO), mismo que tendra las siguientes atribuciones:

Bajo la direccién del Presidente Municipal y la orientacién del Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima:
planificar, organizar, dirigir, implementar, supervisar y gestionar; la ejecucion del Plan, Programa y Estrategia de
Resiliencia para Ciudad de Colima, asi como los programas que de él deriven;

l. Analizar y utilizar los estudios y programas existentes sobre vulnerabilidad y riesgos, incluidos los
socioecondmicos, de Seguridad Publica y Cambio Climatico en Ciudad de Colima, como una de las bases
fundamentales para elaborar la Estrategia de Resiliencia;

Il. Desarrollar metas de Resiliencia en la Ciudad asii como los lineamientos generales del Programa y de sus
instrumentos de gestion con la asesoria y direccion de la Fundacién Rockefeller;

M. Servir como el Representante Principal de la Ciudad ante la red de 100 Ciudades Resilientes y ser el punto
inicial de contacto para socios de la plataforma asii como representar a la Ciudad en reuniones, llamadas de
red, conferencias, formacién técnica y oportunidades de aprendizaje;

V. Desarrollar y supervisar el Lanzamiento y Proceso de la Estrategia de Resiliencia, asii como de toda la
informacién generada por parte de cada dependencia involucrada en el programa de Resiliencia;

V. Elaborar y entregar resultados y logros obtenidos, ademas de la generacién de informes sobre el programa
y metas establecidas;

VI. Identificar oportunidades de mejora, emitir recomendaciones de estrategias, identificar nuevas iniciativas y
lecciones aprendidas; ademas de compartir y retroalimentarse de nuevas experiencias y mejores practicas con
los CRO de otras Ciudades adscritas al programa;

VILI. Desarrollar una vision amplia del programa de Resiliencia de la Ciudad, creando el compromiso publico y
privado de manera activa e incluyente durante el proceso de planeacién e implementacion;

VIII. Presentar informes y comunicados de prensa, coordinar reuniones con funcionarios de la Ciudad y
Organizaciones Locales, Regionales, Nacionales e Internacionales para informar de los logros obtenidos e
iniciativas en curso cuando sea necesario;

IX. Colaborar y mantener un contacto constante con los jefes de las Oficinas de Resiliencia de otras Ciudades,
para aprender y fomentar Programas de Resiliencia exitosos;



X. Asegurar el financiamiento necesario para implementar Iniciativas de Resiliencia Prioritarias, supervisar su
implementacién e incluir en otros grupos de interés para el desarrollo de nuevas iniciativas;

XI. Formular proyectos y programas en coordinacion con Dependencias del Gobierno Municipal y sus enlaces,
relacionados al Programa de Resiliencia;

XII. Coordinar las actividades e iniciativas de las Dependencias Municipales y otros organismos involucrados en
la creacién e implementacién de los Programas de Resiliencia;

Xll.  Fomentar los lazos de cooperacién y dar seguimiento a convenios y asuntos de indole internacional en materia
de resiliencia en coordinacion con las autoridades competentes; y

XIV.  Asegurar el cumplimiento y éxito del Programa 100 Ciudades Resilientes en la Ciudad de Colima.
Articulo 196 BIS.- Derogado

SECCION I
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 201.- El Secretario del Ayuntamiento, ademas de las facultades y obligaciones que le sefiala la Ley Municipal
en su articulo 69, las referidas en las Leyes Estatales, los demas ordenamientos legales que emita el Cabildo y las que
le asigne el Presidente Municipal, ejercera las siguientes atribuciones:

laX ...
Xl.- Coordinar las labores de la Direccion de Abasto y Comercializacion, y
XIl.- Las demas que le otorguen las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacién.

Articulo 202.- La Secretaria del Ayuntamiento, para el desempefio de sus funciones, contard con las siguientes
dependencias: Jefatura de Departamento de Secretaria; Direccion del Registro Civil, que se integrara por la Secretaria
del Registro Civil, la Junta Municipal de Reclutamiento y la Jefatura de Departamento del Pante6n Municipal; la Direccién
de Abasto y Comercializacién, que contara con una Jefatura de Departamento de Mercados y Via Publica, ademas de
atender los asuntos relativos a las Juntas y Comisarias Municipales.

Articulo 207.- Seran funciones de la Direccién de Abasto y Comercializacion:

a) Conocer de las areas de mercados, tianguis y comercio establecido, asi como sobre el fijo, semifijo y ambulante
gue se realiza en el Municipio de Colima.

b) Organizar o coordinar las actividades relativas al servicio publico de mercados, asi como el funcionamiento,
establecimiento y autorizacién de las actividades comerciales que se realicen en las vias y areas publicas.

c) Procurar que el abasto de productos de consumo basico a la poblacién se lleve a cabo de manera oportuna
y completa y con apego a las disposiciones oficiales vigentes en materia de pesas, medidas y precios,
coordinandose para ello con las instituciones federales y estatales correspondientes.

d) Recibir y atender las quejas e inquietudes de la Ciudadania respecto de las actividades comerciales que se
realicen en el Municipio y que afecten los intereses de la poblacién o que tiendan a mejorar el servicio de
mercados para la comunidad, y gestionar ante las instancias correspondientes la atencién y solucién a los
planteamientos que se formulen.

e) Cuidar la debida observancia de la reglamentacién municipal en la materia y dictar las medidas administrativas
correspondientes para hacer cumplir las disposiciones relativas.

f) Tener a su cargo el cuidado de la labor de inspeccion relativa al servicio publico de mercados e imponer las
sanciones por infracciones al Reglamento de la materia.

o)) Autorizar o negar, segun proceda, el funcionamiento de los establecimientos comerciales en Mercados y Vias
Publicas.

h) Atender y procurar avenir a los comerciantes por controversias suscitadas con motivo de su ejercicio o actividad,
dictando al efecto las disposiciones administrativas necesarias.

i) Realizar programas de saneamiento y zonificacion de las areas comerciales de la Ciudad, a efecto de ordenar
y regular el establecimiento de comercios fijos, semifijos y ambulantes en las vias y areas publicas; y

)] Las demas que le otorguen las Leyes, Reglamentos y Manuales de organizacion.

Articulo 208. Derogado.



SECCION liI
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 214.- La Oficialia Mayor para el desempefio de sus funciones, contara con las siguientes dependencias:

Direccion de Recursos Humanos, que se integrara por una Jefatura de Departamento de Personal, una Jefatura de
Departamento de Capacitacion, integrada por una Jefatura de area de Capacitacion; y una Jefatura de Departamento de
Innovacion y Calidad; Direccion de Recursos Materiales y Control Patrimonial, que se integrard por una Jefatura del
Departamento de Adquisiciones y una Jefatura del Departamento de Control Patrimonial; Direcciéon de Taller Mecanico,
que tendrd una Jefatura de Area del propio Taller; Direccién de Sistemas, que se integrard por una Jefatura de
Departamento de Redes y una Jefatura de Innovacién y Soporte Técnico; y una Direccion de Servicios Generales y Eventos
Especiales que tendra una Jefatura de Departamento de Eventos y Protocolo.

Articulo 215.- Seran funciones de la Direccién de Servicios Generales y Eventos Especiales las siguientes:
a)alam)...

Articulo 216 BIS.- La Jefatura de Departamento de Innovacién y Calidad tendra a su cargo las siguientes funciones:
[al XIIl ...

SECCION IV
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 223.- La Tesoreria Municipal para el desempefio de sus funciones, contara con las siguientes dependencias:

Direccion de Ingresos, que se integrara por una Jefatura de Departamento de Ejecucion y una Jefatura de Departamento
de Recaudacion; Direccién de Egresos y Contabilidad, que se integrara por una Jefatura de Departamento de Control
Presupuestal y una Jefatura de Departamento de Contabilidad; y la Direccién de Inspeccién y Licencias, que se integrara
por una Jefatura de Departamento de Inspeccién que contara con una Jefatura de area de Supervision; una Jefatura de
Departamento de Licencias que contara con una Jefatura de Area de Licencias, una Jefatura de Area de Administracion,
que dependera directamente de la Direccion; y una Direcciéon de Catastro Municipal que integra una Jefatura de
Departamento Administrativo y de Servicios Catastrales y una Jefatura de Departamento del Suelo.

Articulo 226.- La Direcciéon de Catastro Municipal es la dependencia encargada de administrar y mantener actualizado
el inventario de predios existentes en el Municipio, con descripcién de sus caracteristicas y condiciones fisicas, de
ubicacién, de propiedad, de uso de suelo y su valuacion y revaluacién a partir de los valores catastrales vigentes.

Articulo 227.- La Direccién de Catastro es la encargada de llevar a cabo los procesos de modernizacién, implementacion,
actualizacion y operacion que requieran los sistemas municipales en materia catastral contard con las siguientes
facultades y obligaciones:

a) Formular y someter a consideracién del Cabildo y del Congreso del Estado, las tablas de valores unitarios de
suelo y construccion que sirvan de base para el cobro de las construcciones sobre la propiedad inmobiliaria.

b) Integrar y mantener permanentemente actualizada la informacion relativa a las caracteristicas cuantitativas y
cualitativas de los bienes inmuebles, en padrones con aplicacién multifinalitaria.

c) Identificar y delimitar los bienes inmuebles.

d) Integrar la cartografia catastral del territorio municipal.

e) Aportar informacién técnica en relacion a los limites intermunicipales y apoyar las tareas de ordenamiento y
regulacién del desarrollo urbano;

f) Realizar los trabajos técnicos tendientes a lograr la identificacion, valuacion, reevaluacion y delimitacion de los
inmuebles de su jurisdiccion.

s)] Expedir y notificar los avallios catastrales urbanos y rusticos.

h) Llevar a cabo los procedimientos de: Registro de Transmisiones Patrimoniales, Registro de Fusion y
Subdivision de Predios Urbanos y Rusticos, Registro de Relotificacién de Predios Urbanos, Asignacion de
Claves Catastrales, Registro de Fraccionamientos, Actualizacion de Cartografia y Padrén Catastral, Rectificacion
de Datos Generales e Informes Catastrales, entre otros.

i) Las demas que le confieren las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones aplicables, asi como las que en
esta materia asuma el Ayuntamiento en virtud de los convenios de coordinacién que se celebren.



SECCION V
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 229.- En los términos del articulo 77 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, el Ayuntamiento tendra
una Contraloria Municipal, la cual estara dotada de autonomia técnica y de gestion, y ejercera las facultades que a los
6rganos internos de control confiere el articulo 109 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su
correlativo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima en materia de responsabilidades
administrativas, asi como las de vigilancia y control en materia presupuestaria y de aplicaciéon de recursos.

El titular de la Contraloria serd una persona denominada Contralor Municipal, que sera nombrada por el Cabildo a
propuesta del Presidente Municipal, de acuerdo con lo previsto por los articulos 45 fraccion | inciso j) y 47 fraccién | inciso
e) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi mismo el Presidente Municipal podra removerla en caso
justificado.

El Contralor Municipal para ejercer su cargo, debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 68 de la Ley
del Municipio Libre del Estado de Colima.

Articulo 230.- La Contraloria Municipal contara para el ejercicio de sus funciones, con la siguiente estructura:
| Contraloria Municipal

.2 Jefatura de Departamento de Auditoria Financiera

.2.a. Jefatura de Area de Control y Procesos

I.3. Jefatura de Departamento de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales

l.3.a. Jefatura de Area de Auditoria de Programas Sociales

l.4. Jefatura de Area de la Unidad de Transparencia

I.5. Jefatura de Departamento de Investigacion

I.6. Jefatura de Departamento de Substanciacion

I.7. Jefatura de Departamento de Resoluciones

Articulo 231.- El Contralor Municipal en términos del articulo 12, fraccion lll, de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Municipal es 6rgano competente en materia de presupuesto, contabilidad y gasto publico municipal, y tiene
como atribuciones las sefialadas en el articulo 15 y demas relativas y aplicables de dicho Ordenamiento.

Articulo 232.- El Contralor Municipal, ademas de las facultades y obligaciones que le sefiala la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, y demas ordenamientos legales y convenios que emita el Cabildo, estara sujeto al propio Reglamento
interno de la Contraloria Municipal.

SECCION VI
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEACION

Articulo 233.- Para auxiliar al Presidente Municipal en el cumplimiento de los programas de obra publica aprobados por
el Ayuntamiento, el mantenimiento de la Infraestructura Urbana, en la formulacién y conduccién de las politicas generales
de asentamientos humanos y control del uso del suelo dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio, en términos de
la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Municipal, asi como de conformidad con la Ley de Asentamientos
Humanos, el Reglamento de Zonificaciéon y demas ordenamientos que se expidan en la materia, el Ayuntamiento tendra
una Direccion General de Obras Publicas y Planeacion.

A la Direccion General de Obras Publicas y Planeacion le corresponde:
En materia de Obras Publicas:

l.- Elaborar y ejecutar los proyectos de obra publica que cada afio lleva a cabo la Administraciéon Pablica Municipal,
en base al presupuesto autorizado y a la politica de prioridades que defina el Presidente Municipal y los
programas de trabajo;

Il.- Supervisar, evaluar y observar que el ejercicio financiero de las obras autorizadas en el programa de inversion,
sea congruente con el avance fisico programado, con sujecion al expediente técnico aprobado;

lll.-  Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra publica y demas lugares
publicos del Municipio;

IV.- Organizar y depurar las peticiones y necesidades que en materia de servicios publicos sean expuestas dentro
del Municipio, y someterlas a la consideracién de la Presidencia Municipal, tomando en cuenta la demarcacion



VI.-

VII.-
VIII.-

IX.-
X-

geografica de los barrios y colonias de las zonas urbanas y de las comunidades del area rural, clasificandolas
por rubros y canalizandolas a la dependencia que corresponda, previendo su seguimiento y control hasta lograr
la solucién en cada caso concreto.

Responsabilizarse de la coordinacién de las instituciones que ejecuten obra publica en la jurisdiccion del
Municipio;

Asesorar a los Presidentes de Juntas, Comisarios y Delegados Municipales, en la realizacién de las obras que
se efectlien en su jurisdiccion;

Vigilar que la presupuestacion de las obras esté acorde con el avance de las mismas;

Intervenir en la ejecucién de la obra publica concesionada, estableciendo las bases a que habran de sujetarse
los concursos y autorizar los contratos respectivos, cuando no sea facultad exclusiva del Cabildo;

Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de obras pulblicas municipales; y

Las demas que le encomienden el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 234.- Para el cabal desempefio de sus funciones la Direccion General Obras Publicas y Planeacién contara con
tres Direcciones de Area: la Direccion de Construccion, que contaré con dos Jefaturas de Departamento, la de Proyectos
y Presupuestos y la de Supervision de obra puablica; la Direccién de Mantenimiento, que a su vez contara con dos Jefaturas
de Departamento: la de Mantenimiento de Inmuebles y la del Mantenimiento de Vialidades; la Direccion de Planeacion,
gue contara con cuatro Jefaturas de Departamento: la Jefatura de Departamento de Operacion y Seguimiento; la Jefatura
de Departamento de Planeacion y Evaluacion; la Jefatura de Departamento de Proyectos de Inversién y la Jefatura de
Departamento de Gestiéon de Proyectos Sociales.

Articulo 236 BIS. La Direccion de Planeacién ejercera las siguientes funciones:

VI.-

VII.-

VIII.-

Xl.-

XIl.-

XIIL.-

Fungir como integrante del COPLADEMUN.
Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.

Conocer e informar al Presidente Municipal de los distintos programas de inversién Estatales y Federales, para
el Desarrollo Municipal.

Integrar el Programa Operativo Anual para la ejecuciéon de la obra publica y los Programas Sociales, y
presentarlo para su depuracién a las distintas dependencias municipales.

Remitir la propuesta de inversiéon anual al COPLADECOL y a la Delegacién de la Secretaria de Desarrollo Social,
para su aprobacion definitiva.

Revisar conjuntamente con las dependencias municipales los acuerdos de coordinaciéon que en materia de
programacioén, presupuestacién, y gasto publico, para la ejecucion de Obra Publica y Programas Sociales,
firme el Presidente Municipal.

Integrar los expedientes técnicos y financieros en coordinacién con las distintas dependencias municipales,
a efecto de cumplimentar las disposiciones normativas para la adecuada ejecucién del programa de obra publica
y de servicios.

En coordinacién con la Direccién General de Desarrollo Sustentable, realizar las labores de supervision de la
obra publica, llevando el seguimiento fisico y financiero, asi como de avance de ejecucién e informar
periddicamente al Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado sobre tal avance.

Tramitar al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado, los expedientes técnicos y financieros de las
obras aprobadas para la asignacién de los recursos, agotando su procedimiento hasta la obtencion y
comprobacién de los mismos.

Conjuntamente con las dependencias municipales supervisar, evaluar y observar que el ejercicio financiero de
las obras autorizadas en el programa de inversion, sea congruente con el avance fisico programado, con
sujecién al expediente técnico aprobado.

Dar seguimiento a la ejecucién de la obra publica programada hasta su finiguito, incluyendo la integracion del
expediente técnico administrativo para la entrega de la obra en cuestiéon a la Ciudadania.

Evaluar y registrar el cumplimiento de las estrategias y proyectos contemplados en el Plan Municipal de
Desarrollo, entregando un reporte mensual al respecto al Presidente Municipal.

Compilar y procesar la informacién basica en las diferentes dependencias locales, para elaborar el anexo
estadistico y el texto del Informe de Gobierno Municipal.



Articulo 236 ter.- Derogado

SECCION VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 240.- Para tal efecto, la Direccion General de Servicios Publicos contard con las siguientes dependencias:
Direccién de Limpia y Sanidad, que se integrara por las Jefaturas de Departamento: de Limpia y Sanidad y de Relleno
Sanitario, y las Jefaturas de Area de Lotes Baldios, de Recoleccion de Residuos Sélidos Turno Matutino, Recoleccion
de Residuos Soélidos Turno Vespertino y Recoleccién de Residuos Sélidos Turno Nocturno; Direccién de Parques,
Jardines y Areas Verdes, que se integrard por la Jefatura de Departamento de Parques, Jardines y Areas Verdes, y las
Jefaturas de Area de Parques y la de Espacios Deportivos; Direccién de Alumbrado Publico, que se integrard por la
Jefatura de Departamento de Alumbrado Publico y la Jefatura de Area de Medicion; la Jefatura de Departamento de
Personal y la Jefatura de Departamento de Control de Mascotas.

Articulo 242.- La Direccion de Parques, Jardines y Areas Verdes, tendra a su cargo las siguientes funciones:
a)ai) ..

Articulo 244.- La Jefatura de Departamento de Personal, adscrita a la Direccién General de Servicios Publicos, tendra
a su cargo las siguientes funciones:

a)ag)...

SECCION Vil
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 245.- Para auxiliar al Presidente Municipal en materia de desarrollo urbano y medio ambiente contara con la
Direccion General de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente que tendra una Direccién de Desarrollo Urbano con tres
Jefaturas de Departamento: una de Planeacién y Regulacion Urbana, otra de Licencias de Construcciéon y una mas de
Inspeccion y Supervision de Obra, que tendra una Jefatura de Area de Inspeccion y Supervision de Obras; y una Direccién
de Ecologia y Medio Ambiente con una Jefatura de Area de Calidad Ambiental.

Articulo 246.- A la Direccidon de Desarrollo Urbano le corresponden las siguientes funciones:

l.- Expedir el dictamen de vocacién del suelo, gestionando previamente ante la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano del Gobierno del Estado se verifigue su congruencia, en los casos previstos en la Ley de
Asentamientos Humanos del Estado.

Il.- Autorizar los proyectos ejecutivos de urbanizacién y controlar su ejecucion.
lll.-  Expedir las licencias o permisos de urbanizacion.

IV.- Autorizar la publicidad que los urbanizadores y promotores inmobiliarios utilicen, con base en el correspondiente
programa parcial de urbanizaciéon previamente autorizado.

V.- Autorizar la fusién, subdivisién y relotificacion.

VI.-  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los urbanizadores y promotores, requiriendo otorguen
las garantias que establece la Ley de Asentamientos Humanos del Estado.

VIl.-  Vigilar en las urbanizaciones que no hayan sido municipalizadas, que los urbanizadores o promotores presten
adecuada y suficientemente los servicios a que se encuentran obligados conforme a la Ley de Asentamientos
Humanos del Estado y la autorizacién respectiva.

VIIIl.- Otorgar licencias o permisos para construccion, remodelacién, ampliacion y demolicion de inmuebles.
IX.- Expedir el certificado de habitabilidad.

X.- Establecer el registro de los profesionales que actuaran como peritos y directores responsables de obras, con
quienes los urbanizadores podran contratar la supervisién de las obras de urbanizacion y edificacién, mismos
gue actuaran en auxilio de la dependencia municipal.

Xl-  Asesorar y apoyar a las agrupaciones sociales que emprendan acciones dirigidas a la conservacion y
mejoramiento de sitios, fincas y monumentos del patrimonio urbano y arquitecténico.

XIl.-  Controlar las acciones, obras y servicios que se ejecuten en el Municipio para que sean compatibles con la
legislacion, programas y zonificacion aplicables.

XIil.-  Vigilar el cumplimiento y aplicaciéon de las disposiciones de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado,
tomando las acciones necesarias para impedir se realicen actos de aprovechamiento de predios y fincas, no
autorizados o en contravencion de las disposiciones legales aplicables.



XIV.- Llevar el registro de los programas municipales de desarrollo urbano, para su difusion, consulta pablica, control
y evaluacion.

XV.- Calificar en el ambito de su competencia, las infracciones e imponer las medidas de seguridad y sanciones
gue establece la Ley de Asentamientos Humanos del Estado, Reglamentos Municipales y demas disposiciones
juridicas aplicables.

XVI.- Autorizar a los urbanizadores y promotores iniciar la promociéon de venta de lotes o fincas; y
XVIl.- Las demas atribuciones que se establezcan en las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacion del
Municipio.
Articulo 247.- A la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente le competen las siguientes funciones:

l.- Regular las acciones que en materia de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y proteccién al
ambiente se realicen en bienes y zonas de jurisdiccion del Municipio.

Il.- Coordinar la participacion del Municipio con el Estado en materia de preservacion y restauracion del equilibrio
ecologico y la proteccién al ambiente.

ll.-  Definir los principios de la politica ecolégica municipal y los instrumentos para su aplicacion.

IV.- Seifialar la competencia del Municipio y la concurrencia entre éste y el Estado, en materias de preservacion
y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente; asi como la participacién de estos 6rdenes
de gobierno con la Federacién en las materias indicadas.

V.-  Establecer y normar el sistema municipal de areas naturales protegidas.

VI.-  Procurar el aprovechamiento sustentable de los elementos naturales, de manera que sea compatible la
obtencion de beneficios econémicos y sociales con el equilibrio de los ecosistemas.

VIl.-  Prevenir y controlar la contaminaciéon de la atmésfera, agua y suelo, que sean competencia municipal.

VIII.- Estructurar los mecanismos de coordinacién y participacién responsable de los sectores publicos, social y

privado, en las materias que regula este ordenamiento.

IX.-  Definir el sistema de medidas de prevencién, control, seguridad y las sanciones a cargo del Municipio en las
materias mencionadas en este articulo; y

X.- Demas atribuciones que se establezcan en las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacién del Municipio.

SECCION IX
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 250.- Para auxiliar al Presidente Municipal en asuntos legales y reglamentarios, el Ayuntamiento tendra una
Direccion General de Asuntos Juridicos, la cual estara a cargo de una persona denominada Director General de Asuntos
Juridicos. Esta Direccién General contara con una Direccion de Asuntos Juridicos, dos Jefaturas de Departamento y tres
Jefaturas de Area, que seran: Jefatura de Departamento de lo Contencioso, de la cual dependeréa la Jefatura de Area
Administrativa; la Jefatura de Departamento de lo Consultivo, de la cual dependera la Jefatura de Area de Convenios y
Contratos; y una Jefatura de Area Laboral.

Articulo 251.- La Direccién General de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:
la XIX.- ...
XX.  Se deroga.
XXlaXXiIl...

XXII. Levantar las actas administrativas a los trabajadores que incurran en alguna de las causales de rescision a que
se refieren las fracciones que comprende el Articulo 27 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima; previa solicitud del titular de la Oficialia
Mayor.

XXIV. Las demas que le confiera el Ayuntamiento, la Ley, Reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION X
DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA VIAL

Articulo 252.- Para el otorgamiento a la Ciudadania de los servicios de seguridad publica, transito y control de trafico
vial dentro del Municipio y para auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de estas funciones, el Ayuntamiento contara
con una Direcciéon General de Seguridad Publica y Policia Vial, la cual estara a cargo de una persona denominada Director
General de Seguridad Publica y Policia Vial.



Articulo 253.- Director General de Seguridad Publica y Policia Vial tendra a su mando el cuerpo administrativo, técnico
y operativo de la Policia y de Transito, una Direccion Operativa de Seguridad y Proximidad, que se integrard por una
Jefatura de Departamento de Comandancia de Seguridad Publica y ésta, a su vez, tendrda una Jefatura de Area de
Academia; una Direccién Operativa de Policia Vial, que contara con una Jefatura de Departamento de Ingenieria de
Transito, que tendr& una Jefatura de Area de Sefialamientos Viales y de Semaforos. Una Jefatura de Departamento de
Prevencion del Delito, que tendrd una Jefatura de Area de Educacion Vial; una Jefatura de Departamento Administrativo;
una Jefatura de Departamento Juridico; una Jefatura de Departamento de la Unidad de Atencién de Victimas; y una
Jefatura de Departamento de Asuntos Internos, asi como comandantes, radio operadores y agentes de policia preventiva
y policia de transito, los cuales conformaran el tipo y nmero de plazas que sefiale el presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 254.- La Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial tendra las funciones siguientes:
lala XVIIl.-
Articulo 255.- La Direccidon Operativa de Policia Vial tendra las funciones siguientes:

l. Coordinar las acciones que en materia de educacion vial se realizan en las instituciones educativas y a
poblacién abierta.

Il. Planear, ejecutar y vigilar el cumplimiento de programas permanentes de respeto a las normas viales
encaminados a prevenir y disminuir el indice de accidentes de transito en las vialidades de la Ciudad Capital
y en las zonas rurales del Municipio.

M. Fomentar preferentemente entre los conductores jévenes la cultura del conductor responsable, como medida
alterna para lograr la disminucion de accidentes motivados por el abuso en la ingesta de alcohol o el consumo
de estupefacientes y/o psicotropicos.

V. Promover entre los conductores, la regularizacién documental de vehiculos para evitar su detencion y retiro de
la circulacién, asi como promover la obtencién y/o regularizacién de la licencia de manejo.

V. Promover y fomentar la cultura de la autoproteccién de la salud de los conductores y vigilar que los motociclistas
respeten los sefialamientos viales, conduzcan a velocidad moderada, usen el casco protector de forma correcta
y que manejen con precaucion.

VI. Promover y fomentar entre todos los conductores que manejen en las vias de jurisdicciéon municipal la cortesia
vial y el respeto del derecho de terceros al uso de la via publica, como factores esenciales para la prevencion
de accidentes.

VII.  Impulsar la actualizacién y modernizacion de los sistemas tecnolégicos de control vehicular para mejorar el
orden del transito en las vialidades del Municipio.

VIIl.  Promover el mejoramiento de la sefializacién del transito en los rubros informativo, restrictivo y preventivo, a fin
de generar las condiciones de un trafico vehicular mas fluido y seguro.

IX. Las demas que le sefiale el Presidente Municipal, el Director General y este Reglamento.
Articulo 256.- La Direccion Operativa de Seguridad Publica y Proximidad tendra las funciones siguientes:
l.- Auxiliar al Director General en el cumplimiento de sus funciones y en su caso supliéndolo en sus ausencias.

Il.- Realizar el disefio de programas de prevencion del delito, tanto en el ambito especial como general, atendiendo
las particularidades de la poblaciéon de acuerdo con las areas urbana, suburbana o rural.

.- Promover la participacion de la comunidad en la elaboracién y ejecucion de los programas de prevencién del
delito, con el propésito de lograr la corresponsabilidad Ciudadana en las labores operativas de seguridad
publica.

IV.- Observar un trato respetuoso con todas las personas debiendo abstenerse de todo trato arbitrario y de limitar
arbitrariamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion.

V.- Salvaguardar las instituciones y mantener el orden y tranquilidad del Municipio.
VI.-  Erradicar o disminuir los delitos y faltas administrativas que afectan a la poblacion.
VIl.- Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras instituciones de seguridad publica, asi como

brindarles en su caso el apoyo que conforme a derecho proceda.

VIIl.- Fomentar los valores éticos y civicos individuales y sociales en los habitantes del Municipio, con especial
énfasis en los adolescentes.

IX.-  Prevenir la delincuencia, la drogadiccion, la vagancia y demas conductas antisociales.



X.- Las demas que le sefiale el Presidente Municipal, el Director General y este Reglamento.

SECCION XI
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y HUMANO

Articulo 257.- Para auxiliar al Presidente Municipal en materia de Desarrollo Humano, Econémico y Social, el
Ayuntamiento tendra una Direccién General de Desarrollo Econémico, Social y Humano.

Articulo 258.- La Direccién General de Desarrollo, Econémico, Social y Humano contara con una Direccién General
Adjunta de Recreacion, Cultura y Educacion; que contara con una Jefatura de Departamento de Cultura y Educacion,
una Jefatura de Area de Eventos Culturales; una Jefatura de Area de Administracion; una Direccién de Fomento
Econdémico con una Jefatura de Departamento del Centro Municipal de Negocios y con una Jefatura de Departamento
de Promocién Econdémica y a su vez tres Jefaturas de Area: de Promocion Econdmica, de Servicios Empresariales y de
CONOCER. Una Direccién de Desarrollo Rural y Social que contara con tres Jefaturas de Departamento: Jefatura de
Departamento de Desarrollo Rural, Jefatura de Departamento de Vinculacién, Jefatura de Departamento de Programas
Sociales y Jefatura de Departamento de Vivienda. Y la Direccion de Fomento Deportivo.

Articulo 258 TERr.- Seran funciones de la Direccion de Fomento Deportivo las siguientes:
a) a j)
Articulo 259.- La Direccién de Fomento Econdémico estara constituida por las siguientes dependencias administrativas:
a). laXiv ...
b). la XXXIX. ...
Articulo 260 BIS. Derogado.
Articulo 261.- A la Jefatura de Departamento de Desarrollo Rural, le corresponden las siguientes funciones:
lal XI ...
Articulo 262.- A la Jefatura de Departamento de Vivienda le corresponden las siguientes funciones:
l.- Promover la creacién de reservas territoriales destinadas al establecimiento de vivienda.

Il.- Analizar, planear, proponer y gestionar las soluciones a los problemas de asentamientos humanos irregulares
en el medio urbano y rural.

lll.-  Promover, planear y ejecutar programas de mejoramiento de vivienda, pies de casa, vivienda progresiva y
vivienda terminada, tanto en el medio urbano como en el rural, y realizar los estudios geograficos,
socioecondmicos, financieros y de factibilidad que permitan a la autoridad municipal tomar decisiones en forma
eficaz y oportuna respecto a las inversiones en este rengléon.

IV.- Tener a su cargo la accién inmobiliaria del Municipio.

V.-  Participar en el manejo técnico del patrimonio inmobiliario, y

VI.- Demas atribuciones que se establezcan en las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacion del Municipio.
Articulo 263.- La jefatura de Departamento de Programas Sociales ejercera las siguientes funciones:

l.- Elaborar conjuntamente con las dependencias municipales la Programacion Presupuestal del Programa
Operativo Anual.

Il.- Integrar los expedientes técnicos de la Obra Publica y los Programas Sociales.

lll.-  Participar conjuntamente con las dependencias municipales en la Planeacién y Programacion del Proceso de
Ejecucion de la Obra Publica y los Programas Sociales.

IV.- Integrar los Comités Pro-Obra y Sociales de los diferentes Programas Sociales.

V.- Proporcionar copia del expediente técnico a los Comités Pro-Obra y Sociales, para que participen en el control
y vigilancia de la Obra y Programas Sociales.

VI.-  Promover la participacion de los Sectores Publico, Social y Privado, asi como de los cuerpos consultivos del
Ayuntamiento en tareas propias del desarrollo local.

VIl.- Recepcion y verificacién del padrén de beneficiarios del Programa de Becas.

VIIl.- Generar listado base de beneficiarios.

IX.- Integrar expedientes y actas de los Comités de Becas.



X.- Reportar Altas, Bajas y Cambios de los beneficiarios que se presenten durante el ciclo escolar.

Xl.-  Recibir y registrar las solicitudes de beca, evaluando dichas solicitudes y responderlas en tiempo y forma.
Xl.- Generar el listado de espera, actualizandolo permanentemente con los cambios y bajas del programa.
Xlll.- Realizar las néminas de pago y validarlas.

XIV.- Solicitar la liberacién de recursos, asi como la requisicion de despensas.
XV.- Realizar el programa de pago bimestral.
XVI.- Realizar la comprobacion de recursos ante Tesoreria Municipal.

XVII.- Realizar la Evaluacion del Programa Anual con las calificaciones de inicio y fin de ciclo escolar de cada alumno,
para medir el impacto al respecto, presentando un informe anual al Comité de Participacién Social en la
Educacion.

Articulo 265 QUATER.- Derogado.
Articulo 265 QUINTUS.- Derogado.
Articulo 265 SEXTUS.- Derogado.

SEGUNDO: Se ABROGA el ACUERDO que reforma y adiciona el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; valida
la regularizacién de la situacion laboral de los trabajadores del H. Ayuntamiento del Municipio de Colima v,
consecuentemente, modifica el Tabulador de remuneraciones salariales de los servidores publicos del H. Ayuntamiento
de Colima 2018, que consta en el acta de cabildo nimero 153 correspondiente a la sesion extraordinaria de Cabildo
celebrada el diez de octubre del presente afio.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia de su aprobacion y debera ser publicado en el Periddico
Oficial "El Estado de Colima".

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan a las modificaciones contenidas en el
presente acuerdo.

TERCERQO.- Los traspasos que por motivo de este Acuerdo deban realizarse de una dependencia a otra, incluiran las
adecuaciones presupuestarias que comprenden las modificaciones a la estructura programatica y financiera, a los
calendarios financieros y de metas. A efecto de dar cumplimiento a lo anterior, notifiquese a la Tesoreria Municipal.

CUARTO.- Notifiquese a la Oficialia Mayor, a efecto de que realice las adecuaciones correspondientes a los perfiles de
puestos, manuales de organizacién y organigrama de este H. Ayuntamiento. Asimismo, se le instruye para que revise
minuciosamente cada uno de los expedientes personales y las funciones desempefiadas por los trabajadores, contenidos
en los acuerdos de Presidencia: 01/2018, 04/2018, 06/2018, 07/2018, 08/2018, 09/2018 y 10/2018, de manera que no
se afecten sus derechos laborales.

QUINTO.- Las menciones que se hagan en otros ordenamientos de las dependencias municipales cuya denominacién
gueda modificada por este Acuerdo, se entenderan referidas a su denominaciéon actualizada.

SEXTO.- Para efectos legales correspondientes se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento, para que por su conducto
se dé tramite ante la Secretaria General de Gobierno para la publicacién del presente Acuerdo en el Periédico Oficial "El
Estado de Colima".

SEPTIMO.- El Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 47, fraccion |, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y 140
del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Colima, a los 16 dias del mes de octubre de 2018.

C.P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ, Presidente Constitucional del Municipio de Colima; C. GLENDA YAZMIN
OCHOA, Sindica Municipal; C. OMAR SUAREZ ZAIZAR, Regidor; C. MAGDALENA HARAYD URENA PEREZ, Regidora;
C. JOSE CARDENAS SANCHEZ, Regidor; C. CLAUDIA ROSSANA MACIAS BECERRIL, Regidora; C. ORLANDO
GODINEZ PINEDA, Regidor; C. MELISA GONZALEZ CARDENAS, Regidora; C. HECTOR INSUA GARCIA, Regidor; C.
SAYRA GUADALUPE ROMERO SILVA, Regidora; C. WALTER ALEJANDRO OLDENBOURG OCHOA, Regidor; C.
RAFAEL BRICENO ALCARAZ, Regidor; C. ROBERTO CHAPULA DE LA MORA, Regidor.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y observe.

C.P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ LIC. ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ
Presidente Municipal. Rabrica. Secretaria del H. Ayuntamiento. Rubrica.




